Elektroninio dokumento nuorasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU

PATVIRTINIMO
2023 m. vasario d. Nr. 1-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu
Nr. 200 ,,D¢l Pavyzdiniy valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo* ir
Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2009 m. vasario 11 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dé¢él Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos nuostaty patvirtinimo®, 15 punktu:

I. Tvirtinu Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos vidaus tvarkos taisykles
(pridedama).

2.Pripazistu netekusiu galios Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2014 m.
spalio 29 d. jsakyma Nr. 1-263 ,,D¢l Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos vidaus tvarkos
taisykliy patvirtinimo* su visais papildymais ir pakeitimais.

Energetikos ministras Dainius Kreivys



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos energetikos ministro
2023 m. vasario d.

jsakymu Nr.1-

LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos vidaus tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustato Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos (toliau — ministerija) vidaus
tvarka, kurios tikslas — uztikrinti ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), darbo kokybe, didinti jo efektyvuma, sukurti darbuotojy
poreikius atitinkancig darbo aplinka.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek darbuotojy tarnybos ir darbo santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir jy igyvendinamieji teisés aktai,
reglamentuojantys tarnybos ir darbo santykius.

IT SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

3. Darbuotojai darbo funkcijas atlicka ministerijos patalpose. Darbas gali biiti atlickamas ir
nuotoliniu biidu nustatyta tvarka.

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir Darbo laiko rezimo
valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*, ministerijoje nustatoma 40 valandy trukmeés 5 dieny
darbo savaité su 2 poilsio dienomis. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Kasdieniné darbo
laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7
valandos. Nedirbama $venciy dienomis.

5. Ministerijoje darbas pradedamas 8 valandg ir baigiamas: pirmadienj—ketvirtadienj — 17
valandg, penktadienj — 15 valandy 45 minutés. Piety pertrauka, skirta darbuotojams pailséti ir
pavalgyti, prasideda 12 valanda ir baigiasi 12 valandy 45 minutés. Svenéiy dieny i§vakarése darbo
dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal sutrumpinta darbo laiko norma
dirbancius darbuotojus.

6. Saliy susitarimu darbuotojams gali biiti nustatytas lankstus darbo grafikas, suskaidytos
darbo dienos laiko rezimas arba individualus darbo laikas, nevirSijant nustatytos darbo trukmeés per
savaite, laikantis minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir neskiriant dirbti nakties metu.
Sprendimg leisti dirbti pagal lanksty darbo grafika, suskaidyta darbo dienos laiko rezimg arba
pagal individualy darbo laikg priima tiesioginis darbuotojo vadovas — derina darbuotojo prasyma.

7. Laikotarpis, per kurj darbuotojas ketina dirbti Taisykliy 6 punkte nustatytais atvejais,
gali buti ne ilgesnis kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Energetikos ministras, ministerijos
kancleris arba tiesioginis darbuotojo vadovas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg
ispéjes darbuotoja ne véliau kaip pries 1 darbo dieng.

8. Darbuotojy darbo laiko apskaita organizuoja ir vykdo uz personalo valdyma atsakingas
Teisés ir personalo grupés darbuotojas kartu su Nacionalinio bendryjy funkcijy centro (toliau —
NBFC) atsakingu darbuotoju (-ais), kas ménesj uZpildo ministerijos darbuotojy darbo laiko
apskaitos ziniarastj darbo uzmokescio ir personalo apskaitos sistemoje Stekas-alga.
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9. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io projekta parengia NBFC atsakingas darbuotojas ir
pateikia uz personalo valdymga atsakingam Teisés ir personalo grupés darbuotojui ne véliau kaip
iki apskaitomo ménesio paskutinés dienos.

10. Darbo laiko apskaitos ziniaraStis su uz personalo valdyma atsakingo Teisés ir
personalo grupés darbuotojo ir Teisés ir personalo grupés vadovo paraSais pateikiamas NBFC ne
véliau kaip pirmgja ménesio darbo dieng, einancig po darbo laiko apskaitos ziniarastyje
apskaitomo ménesio.

11. Ministerijos darbo laiko apskaitos ziniaraStyje darbuotojy dirbtas nuotoliniu btudu ar
ministerijoje darbo laikas Zymimas taip pat.

12. Kasmetinés atostogos, nemokamos atostogos, atostogos kvalifikacijai tobulinti bei
atostogos dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas ministerijos valstybés tarnautojams
suteikiamos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VTI]) nustatyta tvarka.
Kitos tikslinés atostogos ministerijos valstybés tarnautojams suteikiamos DK nustatyta tvarka.
Kasmetinés ir tikslinés atostogos ministerijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
suteikiamos DK nustatyta tvarka.

13. Kasmetiniy ir tiksliniy atostogy suteikimo ir jforminimo ministerijos darbuotojams
tvarka reglamentuoja Atostogy Lietuvos Respublikos energetikos ministerijoje suteikimo ir
iforminimo tvarkos aprasas, kurj jsakymu tvirtina energetikos ministras.

14. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per 3 ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas 8 valandomis per 3 ménesius).
Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba 2 vaikus iki 12 mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per savaite), o
auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety arba 2 vaikus iki 12 mety, kai vienas arba abu vaikai
yra nejgaliis, — 2 papildomos poilsio dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 4
valandomis per savaite). Sprendimg dél papildomos poilsio dienos darbuotojui suteikimo arba
savaités darbo laiko sutrumpinimo priima tiesioginis darbuotojo vadovas — derina darbuotojo
praSyma ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki papildomo poilsio arba sutrumpinto darbo laiko
dienos.

Teisés ] Siame Taisykliy punkte nurodytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programa, pirmaja mokslo mety dieng suteikiama ne
maziau kaip pusé laisvos darbo dienos darbuotojui pateikus praSyma tiesioginiam vadovui rastu
arba elektroniniu pastu.

15. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, jy praSymu, gali biiti nustatyta
sutrumpinta 32 valandy per savaite¢ darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj
paliekant nustatyta darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tevy
(jteviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai. Darbuotojas gali pasirinkti
nedirbamos darbo laiko normos dalies paskirstyma per darbo savaite — pasirinkti laisvg konkrecia
darbo dieng arba dirbti maziau darbo valandy per savait¢. Sprendimg dél papildomos poilsio
dienos darbuotojui suteikimo arba savaités darbo laiko sutrumpinimo priima ministerijos
kancleris, atsizvelgdamas ] darbuotojo tiesioginio vadovo pritarimg (suderinimg), — derina
darbuotojo praSyma.

16. Dirbti naktj, S§venciy ar poilsio dienomis gali buti skiriama tik energetikos ministro arba
ministerijos kanclerio sprendimu ir darbuotojo sutikimu.

17. VirSvalandiniu darbu laikomas energetikos ministro ar ministerijos kanclerio
sprendimu darbuotojo dirbamas darbas po nustatyty darbo valandy, esant darbuotojo sutikimui,
iSskyrus DK 119 straipsnio 2 dalyje nustatytus atvejus. Laikas, kai darbuotojas savo iniciatyva
biina darbo vietoje po darbo valandy, nelaikomas vir§valandiniu darbu.

18. Darbuotojai, iSvykdami i§ ministerijos tarnybos ar darbo tikslais, privalo apie tai zodziu
arba elektroniniu pastu informuoti savo tiesiogini vadova arba ji pavaduojant] asmenj arba
elektroninio pasto (angl. Outlook) kalendoriuje pasizyméti jvykj — nurodyti iSvykimo tikslg ir
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trukme; darbuotojai, norédami iSvykti i§ ministerijos ne darbo tikslais, privalo gauti savo
tiesioginio vadovo sutikima.

19. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i darba, apie tai
nedelsdami privalo informuoti savo tiesioginj vadova arba ji pavaduojantj asmenj, o jeigu su jais
nepavyksta susisiekti, — uz personalo valdymga atsakingg Teisés ir personalo grupés darbuotojg ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo j darbg priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima negali
pranesti patys, tai gali padaryti jy Seimos nariai arba kiti asmenys.

20. Darbuotojai ligos arba ligonio slaugos atveju patys arba per kitus asmenis ta pacia
dieng (taip pat ir atostogy metu) apie neatvykima j darbg d¢l ligos arba ligonio slaugymo privalo
informuoti savo tiesioginj vadova arba ji pavaduojant] asmenj, o jeigu su jais nepavyksta
susisiekti, — uz personalo valdyma atsakingg Teisés ir personalo grupés darbuotoja.

21. Tiesioginis darbuotojo vadovas arba ji pavaduojantis asmuo, gaves informacijg apie
Taisykliy 19 ir 20 punktuose nurodytus neatvykimo j darbg atvejus, privalo informuoti uz
personalo valdyma atsakingg Teisés ir personalo grupés darbuotoja.

22. ] darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés | darbdavio nurodyta darbo
vietg ir atgal laikas. Darbuotojai, kuriy kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy
dieng, turi teis¢ ] tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés (darbuotojas
informuoja tiesioginj vadova apie pasirinkta poilsio laikg ir trukme Zodziu arba el. pastu) arba
darbuotojo raSytiniu praSymu S$is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko,
paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokestj. Sprendimg kompensuoti uz kelionéje
praleistg laikg po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, pridedant §j poilsio laikg prie
kasmetiniy atostogy, priima ministerijos kancleris — derina darbuotojo prasyma.

23. Asmeny praSymai ir skundai nagrin¢jami ir asmenys ministerijoje aptarnaujami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme, Asmeny praSymy ir skundy
nagriné¢jimo vieSojo administravimo subjektuose taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. rugpjucio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,Dél Asmeny praSymy ir skundy
nagrinéjimo vie$ojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo®, ir Asmeny prasymy ir
skundy nagrin¢jimo ir asmeny aptarnavimo Lietuvos Respublikos energetikos ministerijoje
tvarkos aprasu, tvirtinamu energetikos ministro jsakymu.

24. Ministerijos administracijos padaliniy vadovai privalo uztikrinti efektyvy ir tinkama
padalinio darbg Taisykliy 5 punkte nustatytu ministerijos darbo laiku. Darbuotojo darbo laiko
kontrole vykdo tiesioginis darbuotojo vadovas.

25. Darbuotojai praSymus, tarnybinius praneSimus, sutikimus ir kitus dokumentus pateikia
ir su atsakingais asmenimis derina per ministerijos dokumenty valdymo sistema (toliau — DBSIS).
Jeigu darbuotojas neturi galimybés Taisyklése nurodyty praSymy pateikti per DBSIS arba DBSIS
laikinai neveikia, darbuotojas gali pateikti spausdintg rasytinj prasyma, rastu ji suderings su
Taisyklése nurodytais atsakingais asmenimis. Darbuotojy praSymus, tarnybinius praneSimus,
sutikimus ir kitus dokumentus personalo valdymo ir administravimo klausimais registruoja uz
personalo valdyma atsakingas Teisés ir personalo grupés darbuotojas.

III SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS IR JO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

26. Darbuotojai jiems priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj gali atlikti nuotoliniu budu visa
arba dalj darbo laiko kitoje negu ministerija vietoje, naudodamiesi informacinémis
technologijomis (toliau — nuotolinis darbas), Taisyklése nustatytomis saglygomis ir tvarka.

27. Nuotolinis darbas ministerijoje organizuojamas vadovaujantis DK, VTI, Valstybés
tarnautojy ir diplomaty nuotolinio darbo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
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Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1296 ,,Dé¢l Valstybés tarnautojy ir diplomaty
nuotolinio darbo tvarkos apraso patvirtinimo®.

28. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi ministerijos darbuotojai, i§skyrus
tuos, kuriy pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy pobudis ir specifika neleidzia jiems priskirty
funkcijy atlikti nuotoliniu btidu. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy
susitarimu.

29. Tenkinami darbuotojy prasymai dirbti nuotoliniu biidu kai to reikalauja nésc¢ia, neseniai
pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki astuoneriy mety, ir
darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvada pateikgs prasyma, pagrista
sveikatos biikle, nejgalumu arba biitinybe slaugyti (prizitréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj, jeigu dél darbo organizavimo ypatumy tai nesukelty per dideliy darbo sanaudy.

30. Tiesioginiai vadovai organizuoja darbuotojy darbg nuotoliniu biidu ir uztikrina
nepertraukiamg ministerijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, tinkamg ministerijos administracijos
padaliniy darbo organizavima, darbuotojy funkcijy atlikimg ir bendradarbiavima.

31. Darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu biidu, darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu
Taisykliy II skyriuje, arba, jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu laiku, — darbo laikas sutampa su
kitu jam nustatytu laiku.

32. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, suteikiamos darbo priemonés (kompiuteriné
ir programiné jranga, mobiliojo rySio telefonas kartu su mobiliojo interneto rysiu ir kt.), prieiga
prie ministerijos dokumenty valdymo sistemos, kity naudojamy informaciniy sistemy ir
elektroninio pasto dézutés.

33. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio
darbo vieta atitinka darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus,
ir jsipareigoja jy laikytis. Jeigu dél objektyvios priezasties nebiity galima naudoti ministerijos
suteikty darbo priemoniy ir jrangos, darbui naudodamas asmenines darbo priemones ir jranga,
darbuotojas jsipareigoja, kad buty uZztikrintas informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo
reikalavimy laikymasis ir naudojama tik legali kompiuteriné, programiné ir antivirusiné jranga.
Darbuotojas privalo nedelsiant informuoti Organizacijos valdymo skyriaus atsakinga darbuotojg ir
suderinti jrangos pakeitimg ar kitos jrangos iSdavima.

34. Darbuotojas dirba nuotoliniu biidu jprastiniu rezimu, jskaitant pertrauka pavalgyti ir
pailséti. Darbuotojai pildo nuotolinio darbo grafika, kuriame nurodoma, kurig darbo dieng
darbuotojas dirbo nuotoliniu budu.

IT SKIRSNIS
DARBO NUOTOLINIU BUDU SALYGOS IR TVARKA

35. Darbuotojas, i$skyrus Taisykliy 43 punkte nurodytus darbuotojus, prasyma dél leidimo
dirbti nuotoliniu biidu (Taisykliy 1 priedas) turi suderinti su tiesioginiu vadovu.

36. Prasymas dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu gali buti teikiamas:

36.1. dél neterminuoto darbuotojo darbo ministerijoje laiko (konkrecias nuotolinio darbo
dienas darbuotojas Zodziu ir (ar) elektroniniu pastu derina su tiesioginiu vadovu);

36.2. del konkretaus darbuotojo darbo laiko (konkrety nuotolinio darbo laikotarpj arba

datg (- as) darbuotojas nurodo prasyme).

37. Darbuotojo praSyme dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu privalo biiti nurodyta: vieta
(adresas), kurioje numatoma dirbti nuotoliniu biidu, nuotolinio darbo laikas, nuotoliniam darbui
bitinos priemonés ir atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka, patvirtinimas, kad
bus laikomasi nuotoliniam darbui nustatyty reikalavimy. Jeigu nuotoliniu biidu pageidaujama
dirbti ne Europos Sajungos teritorijoje, — konkretus laikotarpis ir data (-os).

38. Tiesioginis vadovas, gaves darbuotojo prasymg leisti dirbti nuotoliniu budu, ji
iSnagringja, prireikus papraso patikslinti ir (ar) papildyti praSyme nurodyta informacija, prireikus
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aptaria su nuotoliniu darbu susijusius aspektus ir ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo
arba patikslinto ir (ar) papildyto praSymo gavimo dienos:

38.1. patvirtina praSyma, jeigu sutinka, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu;

38.2. nepatvirtina pra§ymo, jeigu nesutinka, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu badu. Sis
sprendimas grindziamas Taisykliy 39 punkte nurodytomis aplinkybémis.

39. Tiesioginis vadovas nesutinka, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu, jeigu yra bent
viena 18 Siy aplinkybiy:

39.1. darbuotojo veiklos pobidis ir specifika neleidzia jam pareigybés apraSyme priskirty
funkecijy ar jy dalies atlikti kitoje negu ministerija vietoje;

39.2. dél nuotolinio darbo gali nukentéti darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas;

39.3. dél nuotolinio darbo nebuty uZztikrintas ministerijos tiksly ir uZzdaviniy
jgyvendinimas ir ministerijos administracijos padalinio, kuriame darbuotojas eina pareigas,
funkcijy atlikimas;

39.4. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

40. Sprendimg leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu priima tiesioginis darbuotojo
vadovas — derina darbuotojo prasyma.

41. Prireikus darbuotojas, elektroniniu pastu (rastu) suderings su tiesioginiu vadovu, ne
ilgiau kaip 20 darbo dieny i§ eilés gali dirbti ir kitoje negu praSyme nurodytoje darbo vietoje,
nurodydamas kitg vietg (adresg), kurioje numatoma dirbti nuotoliniu budu.

42. Jeigu darbuotojas nuotoliniu biidu pageidauja dirbti ne Europos Sajungos teritorijoje,
jis su tiesioginiu vadovu suderintg pra§ymga turi pateikti tvirtinti ministerijos kancleriui, iSskyrus
energetikos ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus ir darbuotojus,
tiesiogiai pavaldzius energetikos ministrui, — jy praSymus tvirtina energetikos ministras.
Sprendimas priimamas vadovaujantis Taisykliy 38 punktu.

43. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriy pareigybés apra§yme nustatyty
funkcijy pobidis ir specifika leidzia visas jiems priskirtas darbo funkcijas atlikti nuotoliniu biidu,
iki darbo ministerijoje pradzios gali susitarti dél darbo funkcijy atlikimo nuotoliniu btidu. Tokiu
atveju darbuotojo praSyme d¢l priémimo ] darbg turi buti nurodyta, kad darbuotojas pageidauja
jam priskirtas darbo funkcijas atlikti nuotoliniu btidu, o nuotolinio darbo salygos ir tvarka
nustatoma su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje. Sprendimg dél Siame punkte nurodyto
nuotolinio darbo organizavimo priima darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

44. Darbuotojas, kuris dirba nuotolinj darba, norédamas pakeisti Taisykliy 38 punkte
nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar dalj jy), raStu pranesa apie tai tiesioginiam vadovui ir
nurodo pageidaujamas keisti nuotolinio darbo salygas. Tiesioginis vadovas, gaves nurodyta
pranesima, jj iSnagrin¢ja, prireikus papraso ji patikslinti ir (ar) papildyti praSyme nurodyta
informacija, prireikus aptaria su nuotoliniu darbu susijusius aspektus ir ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo prasymo arba patikslinto ir (ar) papildyto praS§ymo gavimo dienos:

44.1. patvirtina praSyma, jeigu sutinka, kad darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio
darbo salygomis;

44.2. nepatvirtina praSymo, jeigu nesutinka, kad darbuotojas dirbty pakeistomis
nuotolinio darbo salygomis. Sis sprendimas grindziamas Taisykliy 39 punkte nurodytomis
aplinkybémis.

45. Darbui nuotoliniu biidu naudojamos ministerijos suteiktos darbo priemonés. Prie
ministerijos vidinio tinklo galima jungtis tik su ministerijos iSduota programine aparatine jranga,
kurioje jdiegtas saugus Sifruotas virtualus privatus tinklo (angl. Virtuale Private Network, VPN)
rySys. Iranga iSduoda ir jdiegia ministerijos darbuotojai, atsakingi uz kompiuteriniy darbo viety ir
informaciniy sistemy saugos priezilira, pagal ministerijos kanclerio tvirtinamg Energetikos
ministerijoje naudojamos programinés jrangos sarasa. Nuotoliniam darbui skirta jranga iSduodama
pasiraSius programingés aparatinés jrangos perdavimo akta (Taisykliy 2 priedas).

46. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu buidu, tiesioginis vadovas uzduotis gali pateikti
ministerijos DBSIS priemonémis, elektronine forma, siysdamas jas ] darbuotojui suteikty



6

elektroninio pasSto déZzutg, zodziu arba telefonu ar kitais su tiesioginiu vadovu sutartais biidais.
Uzduotys taip pat gali biiti i§ anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo
pradzios. Konkrety uzduociy pateikimo buda ir tvarka darbuotojas susiderina su tiesioginiu
vadovu (galima suderinti elektroniniu pastu).

47. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

47.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné
technika ir telefonas;

47.2. darbo laiku biiti pasiekiamas: tikrinti savo tarnybinio elektroninio pasto dézute,
atsakyti j elektroninius laiskus ir atsiliepti ] skambucius telefonu;

47.3. esant tarnybinei biitinybei, per istaigos vadovo arba tiesioginio vadovo nurodyta
terming, bet ne véliau kaip per 2 valandas atvykti | ministerijg ar kitg jstaigos vadovo arba
tiesioginio vadovo nurodyta vieta atlikti darbuotojui priskirty funkcijy. Jeigu darbuotojas jam
priskirtas darbo funkcijas atlieka nuotoliniu biidu ne Lietuvos Respublikos teritorijoje, jis per
objektyviai trumpiausig su ] pareigas priimanciu asmeniu arba tiesioginiu vadovu suderintg
terming, bet ne veliau kaip per 1 savaite turi atvykti | ministerijg. Atvykimo i§ nuotolinio darbo
vietos | ministerijg iSlaidos néra kompensuojamos ir yra padengiamos i$ asmeniniy darbuotojo
1ésy;

47 4. atlikti pavedimus laiku;

47.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisé€s akty reikalavimy;

47.6. tiesioginio vadovo praSymu, atsiskaityti uz atlikta nuotolinj darba praSyme dél
leidimo dirbti nuotoliniu biidu nustatytais terminais ir tvarka.

48. Pasikeitus tiesioginiam vadovui, darbuotojas tiesioginj vadova informuoja apie
suteikta teis¢ dirbti nuotoliniu biidu ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tiesioginio vadovo
pasikeitimo. Perkélus darbuotojg i kitas pareigas, sutikimas dirbti darbuotojui nuotolinj darbg
Taisykliy nustatyta tvarka turi biiti gautas i$ naujo, i8skyrus darbuotojus, nurodytus Taisykliy 43
punkte.

49. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, gali biti kompensuojamos jo patiriamos
iSlaidos, susijusios asmeniniy telekomunikaciniy jrenginiy, kompiuterinés technikos, rastinés
reikmeny ir kitokiy asmeniniy priemoniy ar jrangos naudojimu darbo reikméms. Kompensuojamy
iSlaidy dydzius ir kompensacijy mokéjimo salygas nustato ministerijos kancleris, gaves darbuotojo
prasyma su pagrindimu dé¢l $iy i§laidy kompensavimo.

50. Darbuotojui néra kompensuojamos su nuotoliniu darbu susijusios iSlaidos, kai
ministerija apriipina darbuotojg biitinomis priemonémis, reikalingomis jiems priskirty funkcijy
atlikimui nuotoliniu budu.

51. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pacios socialinés
garantijos, kokios taikomos dirbantiems ministerijos patalpose.

52. Darbuotojams Lietuvos Respublikos ambasadose ar diplomatinése atstovybése
uzsienio valstybése Taisykliy Sio skyriaus nuostatos netaikomos.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

53. Darbuotojai jeina | ministerijos pastatg ir iSeina i§ jo naudodamiesi jeigos kontrolés
sistema. Darbuotojai, jeidami ] ministerijos patalpas ir iSeidami i§ jy, privalo pazyméti
identifikacing kortele arba suteiktg elektroninj leidimg (QR).

54. Iéjimo | ministerijos patalpas ir i$¢jimo i§ jy administracinio pastato identifikaciniy
ministerijos Organizacijos valdymo skyrius. Darbuotojai, prarad¢ ar sugading identifikacine
kortele arba pastebéje, kad identifikaciné kortelé neveikia, turi nedelsdami apie tai informuoti uz
korteliy apskaitg, iSdavimg ir kontrol¢ atsakingg Organizacijos valdymo skyriaus darbuotoja.

55. Darbuotojai, vykstantys | darbg asmeninémis transporto priemonémis ir pageidaujantys
jas laikyti ministerijos teritorijoje esancioje automobiliy stovéjimo aiksteléje, Organizacijos



7

valdymo skyriaus atsakingam darbuotojui elektroniniu pastu turi pateikti jo asmeninés transporto
priemonés valstybinj registracijos numerj ir nurodyti automobilio marke ir modelj.

56. Darbuotojams iSduodami ministerijos kabinety, kuriuose yra numatyta jy darbo vieta,
raktai. Ministerijai priklausanciy kabinety rakty apskaitg tvarko ir juos iSduoda Organizacijos
valdymo skyrius. Darbuotojas, prarades jam perduotus naudoti kabineto raktus, nedelsdamas turi
informuoti uz rakty apskaitg ir iSdavimg atsakingg Organizacijos valdymo skyriaus darbuotoja.

57. Ministerijos patalpose draudziama rukyti darbo vietose, koridoriuose, laiptinése ir
kitose vieSose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése. Ministerijos patalpose
leidZiama riikyti tik tam skirtose, specialiai jrengtose ir paZymétose vietose.

58. Darbuotojams draudziama biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy,
psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy.

59. Darbuotojai neturi laikyti jokiy maisto produkty matomoje vietoje, pilieciy ir kity
asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty pilieCiy ir kity asmeny aptarnavimo metu.

60. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip. Pasilikti ministerijos patalpose po darbo valandy ir
lankytis jose ne darbo dienomis darbuotojams leidziama tik tada, kai tai susij¢ su tarnybiniy
pareigy atlikimu.

61. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje tretieji asmenys bty tik darbuotojui
esant.

62, Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportg, elektros
energija ir kitus ministerijos materialinius iSteklius.

63. Ministerijos elektroniniais ryS$iais, programine ir biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais
tikslais.

64. Darbuotojams draudziama leisti tretiesiems asmenims, i§skyrus ministerijoje praktika
atliekancius asmenis arba pagal atskirus susitarimus ministerijg aptarnaujanciy ir (arba) paslaugas
teikian¢iy jmoniy darbuotojus, naudotis ministerijos elektroniniais rySiais, programine ir biuro
jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis, jei teisés aktai nenustato kitaip.

65. Priimamy ] darba ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy adaptacijos naujojoje
darbo vietoje procesas vykdomas vadovaujantis Valstybés tarnautojy ir darbuotojy adaptacijos
naujojoje darbo vietoje planu, kurj potvarkiu tvirtina ministerijos kancleris.

66. Darbuotojai gali | ministerija atsivesti vaikus. Uz atsivesty vaiky sauguma ir jy
poreikiy uztikrinimg yra atsakingi juos atsivede darbuotojai. Darbuotojai apie ketinimg atsivesti
vaikg privalo informuoti savo tiesioginj vadova ir uZztikrinti, kad ministerijos darbas nebiity
trikdomas.

67. Darbuotojai su tiesioginiu vadovu suderintomis tam tikromis savaités dienomis gali ]
ministerijg atsivesti augintinius. UZ augintinio saugumag, jo poreikiy tenkinimg ar jo padaryta
materialing zalg yra atsakingas augintinj atsivedes darbuotojas. Darbuotojai, norintys i ministerija
atsivesti augintinius, turi gauti tame paciame kabinete dirbanciy darbuotojy sutikima.

68. Atleidziami i$ pareigy, iSeinantys vaiko prieziliros atostogy ar | kitas pareigas kitame
ministerijos administracijos padalinyje ar i kita valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga
perkeliami valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, privalo atsiskaityti ir
perduoti nebaigtus vykdyti darbus Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos darbo
reglamento nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO, APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

69. Ministerijos valstybés tarnautojai privalo laikytis pagrindiniy valstybés tarnautojy
veiklos ir tarnybinés etikos principy, nustatyty VTI, o darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
privalo laikytis sagZiningumo ir bendradarbiavimo principy, nustatyty DK.



70. Ministerija siekdama tinkamai jgyvendinti lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais
pagrindais bei smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijos principus, taiko lygiy
galimybiy bei smurto ir priekabiavimo prevencijos politiky jgyvendinimo priemones.

71. Darbuotojo ir ministerijos santykiai grindziami tarpusavio sgziningumu ir abipuse
pagarba. Darbuotojai tarpusavyje ir su aptarnaujamais bei kitais asmenimis turi elgtis pagarbiai.

72. Ministerijoje turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalyking, konstruktyvi darbo
atmosfera, pagrista pagarba, saZiningumo, tolerancija, pasitikéjimu, bendradarbiavimu ir aktyvia
pagalba, gerbiamas fizinis ir psichologinis asmens nelieCiamumas.

73. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius, darbo vietoje
laikyti necenziirinio arba asmens garbe ir orumg Zeminancio turinio priemones ir (ar) informacija.

74. Darbuotojai privalo:

74.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty ir taisykliy, ministerijos vidaus
administravimo teisés aktais nustatyty tvarky ir taisykliy;

74.2. asmeniniu pavyzdziu rodyti iniciatyva, siekiant greitai ir lanksciai spresti problemas;

74.3. gilintis j atlickamy darby esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, nevilkinti
atliekamy darby;

74.4. netrukdyti bendradarbiy darbui, palaikyti ir skatinti vienas kita;

74.5. biti savikritiski, atsakyti uz priimtus sprendimus ir atliktus darbus;

74.6. saugoti ir tausoti jiems iSduotas darbo priemones, efektyviai ir racionaliai naudoti
jiems patikétas bendro naudojimo darbo priemones, inventoriy, organizacing ir telekomunikacine
jranga, tarnybinj transporta, elektros energijg ir kitus materialinius isteklius;

74.7. elgtis nepriekaistingai, laikytis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme
nustatyty antikorupcinio elgesio standarty; uztikrinti, kad ministerijos veiklai jtakos turintys
iSoriniai, vidiniai ir (ar) individual@is veiksniai nesudaryty galimybiy korupcijai pasireiksti, ir apie
galima korupcinio pobiidZzio poveikj, su kuriuo susiduria atlikdami jiems pavestas vykdyti
funkcijas informuoti tiesioginj vadova ir uz korupcijos prevencija atsakingg ministerijos
darbuotojg ar energetikos ministra;

74.8. vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto, visus kylancius konfliktus spresti taip,
kad biity apginti vieSieji interesai, deklaruoti jy atzvilgiu lobisting veikla, vadovaujantis Lobistinés
veiklos priezitiros Lietuvos Respublikos energetikos ministerijoje tvarkos aprasu, patvirtintu
energetikos ministro jsakymu.

75. Darbuotojai turi buti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — S§vari, dalykinio stiliaus.
Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys asmeny, nedalyvaujantys posédziuose, komisijy ar kitoje
veikloje, susijusioje su atstovavimu ministerijai arba jos reprezentavimu, darbo metu gali dévéti ir
ne dalykinio stiliaus drabuzius.

VI SKYRIUS
INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO
REIKALAVIMAI

76. Darbuotojams suteikiamos informaciniy ir komunikaciniy technologijy, kompiuterinés,
ry$iy technikos darbo priemonés ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga.

77. Darbuotojams suteiktos darbo priemonés skirtos tik darbo funkcijoms atlikti.

78. Darbuotojams, kurie naudojasi ministerijos suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga
ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, draudZiama:

78.1. vieSinti konfidencialia ministerijos informacija (iskaitant autorinés teisés objektus,
vidinius ministerijos dokumentus, bet jais neapsiribojant) internete, jeigu tai néra susij¢ su darbo
funkcijy atlikimu;

78.2. naudoti elektroninj pasta ir interneto prieigg Lietuvos Respublikos jstatymais
draudziamai veiklai, Smeiziamo, jzeidZziamo, grasinamojo pobiuidzio ar visuomenés dorovés ir
moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiskai
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informacijai siysti ar kitiems tikslams, kai tai gali paZeisti ministerijos ar kity asmeny teisétus
interesus;

78.3. platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine, garso ir vaizdo medziaga, programing
jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, taip pat jvairius kitus programinius kodus,
bylas, galin€ius sutrikdyti kompiuteriy ar telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos
funkcionavima ir sauguma;

78.4. savarankiskai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jrangg (jeigu tai pazeisty kompiuterinés darbo vietos naudotojui priskirtas teises);

78.5. perduoti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir programing jranga
tretiesiems asmenims, jeigu toks perdavimas néra susij¢s su darbiniy funkcijy atlikimu ar gali bet
kokiu biidu pakenkti ministerijos interesams;

78.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta,
autorines teises pazeidziancig programing ir (arba) kompiutering jranga;

78.7. naudoti programing ir (arba) kompiutering jrangg neteisétai prieigai prie domeny ar
sistemy, sistemy saugumo tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny
stebéjimui.

79. Kiekvienam ministerijos darbuotojui suteikiamas unikalus prijungimo prie ministerijos
tinklo iStekliy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad slaptazodis nebity
atskleistas tretiesiems asmenims.

80. Kompiuterizuoty darbo viety jrengima, informaciniy bei komunikaciniy priemoniy
prieziiirg ir diegimg organizuoja ir vykdo ministerijos Organizacijos valdymo skyrius kartu su
atsakingu (-ais) Informacinés visuomenés plétros komiteto Valstybés informaciniy technologijy
centro (VITC) darbuotoju (-ais).

81. Studentams, sudariusiems sutartis dél praktikos atlikimo, ministerijos patalpose
jrengiama darbo vieta, iSduodama kompiuterin¢ ir programiné jranga, pasiraSomas pri€émimo—
perdavimo aktas, bei suteikiama ribota prieiga prie ministerijos tinklo ir elektroninio pasto dézuté.
Prieiga prie ministerijos dokumenty valdymo sistemos nesuteikiama. Esant pagristam poreikiui ir
ministerijos administracijos padalinio vadovo, kuriame studentas atliecka praktika, motyvuotam
siilymui, prieigos teisés gali biiti iSpléstos.

82. Darbuotojai, prarade jiems suteikta kompiutering ar telekomunikacijy jranga, privalo
apie tai elektroniniu pastu pranesti atsakingam Organizacijos valdymo skyriaus darbuotojui ir apie
jrangos praradimg tarnybiniu praneSimu informuoti ministerijos kanclerj.

VII SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS MINISTERIJOJE IGYVENDINIMO IR VYKDYMO
REIKALAVIMAI

83. Igyvendinant lygiy galimybiy ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais ministerijoje
principus, Taisyklése nustatomi lygiy galimybiy principy jgyvendinimo bei vykdymo prieZiiiros
tvarkos reikalavimai.

84. Ministerijoje uztikrinama, kad biity laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo
varzyti asmens teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos:

84.1. priimant | pareigas darbuotojus, darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu;

84.2. nustatant darbo uzmokestj;

84.3. suteikiant darbuotojams vienodas darbo salygas, vienodas galimybes kelti kvalifikacijg
ir mokytis, persikvalifikuoti, igyti praktinio darbo patirties, gauti pareigine alga, priemokas ar
premijas, gauti atostogas ir lengvatas;

84.4. atlickant metinj ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinima.
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85. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotoja, pateikusj skunda dél
diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziami ir laikomi darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma numatyta atsakomybé.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

86. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemones jgyvendina ministerijos Organizacijos
valdymo skyrius. Organizacijos valdymo skyrius organizuoja ministerijos nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniy ligy tyrimy atlikimg ir registruoja informacija apie nelaimingus atsitikimus
darbe.

87. Darbuotojas, nukent¢jes dél jvykio darbe, nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar i$
darbo (jeigu pajégia), taip pat darbuotojas, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas
apie tai pranesti nukentéjusio darbuotojo tiesioginiam vadovui ir Organizacijos valdymo skyriaus
atsakingam darbuotojui.

88. Prireikus Organizacijos valdymo skyriaus atsakingas darbuotojas (arba Salia esantis kitas
darbuotojas) nedelsdamas suteikia dél jvykio darbe nukentéjusiam darbuotojui pirmaja pagalba,
iSkviecia greitosios medicinos pagalbos tarnyba, prireikus nuveza nukentéjusj darbuotojg i asmens
sveikatos prieziliros jstaiga, organizuoja jvykio darbe tyrima.

89. Darbuotojai turi pasitikrinti sveikatg — atlikti privalomuosius iSankstinius (jsidarbinant)
ir kas 2 metus periodinius profilaktinius sveikatos patikrinimus nustatytu periodiSkumu pagal
pareigybiy, kurioms privalomas iSankstinis ir periodinis profilaktinis sveikatos tikrinimas, sgrasa.
Periodinio profilaktinio sveikatos tikrinimo grafika 2 metams sudaro, prireikus keicia ir
kontroliuoja, kaip jo yra laikomasi, uz darbuotojy sauga atsakingas Organizacijos valdymo
skyriaus darbuotojas.

90. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatyme neapibrézta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolin; darba
savoka, nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darbg nustatytomis darbo valandomis,
atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima, biity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Kitais
atvejais, jeigu darbuotojas patirty traumg atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis neturéty buti laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

91. Nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai, nelaimingus
atsitikimus pakeliui j darbg ar 1§ darbo, jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui  darbg ar i$
darbo tyrimo, apskaitos, tyrimo dokumenty saugojimo, skundy, susijusiy su tyrimu, nagrinéjimo
tvarka nustatyta Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimu Nr. 1118 ,, D¢l Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai. Taisyklés mutatis mutandis taikomos ir
studentams, atliekantiems praktikg ministerijoje.

93. Taisykliy kontrole vykdo ministerijos kancleris. Ministerijos administracijos padaliniy
vadovai atsako uz tai, kad jy vadovaujamuose padaliniuose biity laikomasi Taisyklése nustatyty
reikalavimy.

94. Valstybes tarnautojai uz Taisykliy paZeidimg atsako VTI, o darbuotojai — DK nustatyta
tvarka.

95. Taisyklése nustatytais atvejais tvarkant asmens duomenis, asmens duomeny apsauga
uztikrinama vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES)2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
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Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos ijstatymu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.
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Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos
vidaus tvarkos taisykliy
1 priedas

(Prasymo dél leidimo dirbti nuotoliniu budu formos pavyzdys)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJOS
(padalinys, pareigos)
(vardas pavardé)

(tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavarde)

PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO

20 m. d.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu, prasau leisti visas /
dali mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu ne Energetikos ministerijoje.
Nuotolinio darbo vieta:

(adresas)
Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka — (Zodziu, elektroniniu pastu arba
raStu). PraSau man iSduoti / neiSduoti programing aparating jranga dirbti nuotoliniu biidu.

Patvirtinu, kad:

- esu susipazings su duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais ir uztikrinsiu
gaunamos, siun¢iamos informacijos saugumg ir konfidencialuma;

- moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés
saugos, higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus;

- laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy, darbo
priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirtj;

- saugosiu nuo praradimo man iSduota programing aparating jranga, praradus nedelsiant
informuosiu Organizacijos valdymo skyriaus atsakingg asmenj, padengsiu dél mano kaltés patirtus
nuostolius.

Isipareigoju:

- uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity tarnybinis kompiuteris, tarnybinio mobiliojo
ry$io internetiné prieiga ir telefonas;

- uztikrinti, kad nuotolinio darbo vieta ir nuotoliniams darbui atlikti naudojamos asmeninés
darbo priemongés atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

- uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity tarnybinis kompiuteris, tarnybinio mobiliojo
ry$io internetiné prieiga ir telefonas;

- tikrinti savo tarnybinio pasto dézute;

- atsakyti ] elektroninius laiSkus ir atsiliepti j skambucius;

- atlikti pavedimus laiku;
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- esant tarnybinei biitinybei per jstaigos vadovo ar tiesioginio vadovo nustatyta terming
atvykti | ministerijg ar kitg jstaigos vadovo ar tiesioginio vadovo nurodyta vieta atlikti priskirty
funkcijy;

- laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatyty reikalavimy;

- uztikrinti prieigos slaptazodziy konfidencialuma;

- uztikrinti duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie informaciniy sistemy
elektroniniy rySiy priemonémis;

- uztikrinti kompiuteriy jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos (virusy,
programinés jrangos, skirtos $nipin¢jimui, nepageidaujamo elektroninio pasto ir pan.);

- uztikrinti saugy elektroninés informacijos teikimg ir (ar) gavima, informacijos perdavimag
tinklais;

- uztikrinti kitas sistemines ir taikomosios programines jrangos saugos priemones.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu, laikysiuosi Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos vidaus tvarkos taisyklése darbui nuotoliniu biidu nustatyty reikalavimy. Riipinsiuosi
savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

Pazymiu, kad papildomy islaidy, susijusiy su nuotoliniu darbu, darbo priemoniy
isigijimu, jsirengimu ir naudojimu dirbdamas nuotolinj darba, nepatirsiu (arba nurodyti patiriamas
papildomas islaidas). Uz atlikta darbg atsiskaitysiu tiesioginiam vadovui.

Valstybés tarnautojo ar darbuotojo
Vardas, pavardé, parasas
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Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos
vidaus tvarkos taisykliy
2 priedas
(Perdavimo akto formos pavyzdys)

PROGRAMINES APARATINES JRANGOS PERDAVIMO AKTAS

Gavéjo vardas, pavardé

Inventoriaus Grazinimo

Nr. Iranga ISdavimo data Parasas data Parasas




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija 302308327,
Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius

Dokumento pavadinimas (antras$té)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS
MINISTERIJOS VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU
PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2023-02-03 Nr. 1-20

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

Suderinimas

ParaSg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Ausra Siniuviené, Kalbos redaktorius, Teisés ir personalo grupé

Sertifikatas i§duotas

AUSRA SINIUVIENE LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2023-02-02 16:25:14 (GMT+02:00)

Para3o formatas

XAdES-EPES

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2022-10-05 19:19:19 — 2027-10-04 23:59:59

ParaSo paskirtis

PasiraS§ymas

Para¥g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Dainius Kreivys, Ministras

Sertifikatas iSduotas

DAINIUS KREIVYS, Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija LT

Parado sukiirimo data ir laikas

2023-02-03 14:56:10 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-02-03 14:56:22 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA-B, Asmens dokumentu israsymo centras pric LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas 2020-12-11 09:21:20 —2023-12-11 09:21:20

ParaSo paskirtis SusipaZinimas

ParaSa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Daiva Brazdziuviené, Pataréjas, Teisés ir personalo grupé
Sertifikatas iSduotas DAIVA BRAZDZIUVIENE LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas 2023-02-06 08:32:47 (GMT+02:00)

ParaSo formatas XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-02-06 08:33:13 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2020-05-27 14:17:09 — 2025-05-26 23:59:59

Paraso paskirtis

Susipazinimas

Para$g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Greta Razbadauskiené, Vyriausiasis specialistas, Teis€s ir
personalo grupé

Sertifikatas iSduotas

GRETA RAZBADAUSKIENE LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas

2023-02-07 13:25:37 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2023-02-07 13:25:58 (GMT+02:00)
Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE
Sertifikato galiojimo laikas 2021-06-07 20:59:15 — 2026-06-06 23:59:59
Parag$o paskirtis SusipaZinimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Patricija Ceiko, Pataréjas, Branduolinés energetikos politikos
grupeé

Sertifikatas i§duotas PATRICIJA CEIKO LT
Paraso sukiirimo data ir laikas 2023-02-13 13:51:04 (GMT+02:00)
ParaSo formatas XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-02-13 13:51:20 (GMT+02:00)
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Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2022-04-02 13:40:48 — 2027-04-01 23:59:59

ParaSo paskirtis

Susipazinimas

Para¥g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Giedré Maksimoviené, Pataréjas, Teisés ir personalo grupé

Sertifikatas iSduotas

GIEDRE MAKSIMOVIENE, Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija LT

Para3o sukiirimo data ir laikas

2023-04-26 09:41:29 (GMT+03:00)

ParaSo formatas

XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-04-26 09:41:38 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-B, Asmens dokumentu israsymo centras pric LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas

2023-04-19 09:30:47 — 2026-04-18 09:30:47

ParaSo paskirtis

Susipazinimas

ParaSa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Dainius Kreivys, Ministras

Sertifikatas i§duotas

DAINIUS KREIVYS, Lictuvos Respublikos energetikos
ministerija LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2023-04-28 11:15:25 (GMT+03:00)

Para3o formatas

XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-04-28 11:15:34 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-B, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas

2020-12-11 09:21:20 —2023-12-11 09:21:20

ParaSo paskirtis

Susipazinimas

Para¥a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Edita Karalitité, Vyriausiasis specialistas, Organizacijos valdymo
skyrius

Sertifikatas iSduotas

EDITA KARALIUTE, Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija LT

Para$o sukiirimo data ir laikas

2023-05-05 09:49:29 (GMT+03:00)

ParaSo formatas

XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-05-05 09:49:41 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-A, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas

2023-04-27 09:22:54 — 2026-04-26 09:22:54

ParaSo paskirtis Susipazinimas

ParaSg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Erika Bruziené, Ministro padéjéjas
Sertifikatas i§duotas ERIKA BRUZIENE LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas 2023-06-26 13:08:46 (GMT+03:00)
Para$o formatas XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-06-26 13:09:06 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2023-06-26 12:45:28 — 2028-06-24 23:59:59

ParaSo paskirtis

Susipazinimas

Para¥a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Lina Sveklaité, Grupés vadovas, Tvarios energetikos politikos
grupé

Sertifikatas iSduotas

LINA SVEKLAITE, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija
LT

Para3o sukiirimo data ir laikas

2023-08-02 09:48:43 (GMT+03:00)

ParaSo formatas

XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-08-02 09:48:57 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-B, Asmens dokumentu israsymo centras pric LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas

2023-05-16 09:34:54 — 2026-05-15 09:34:54
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Para$o paskirtis

Susipazinimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Rimanté Balsitinaité, Pataré¢jas, Energetikos konkurencingumo
grupeé

Sertifikatas i§duotas RIMANTE BALSIUNAITE LT
Paraso sukiirimo data ir laikas 2023-08-31 13:52:17 (GMT+03:00)
ParaSo formatas XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-08-31 13:52:37 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2023-04-17 13:26:54 — 2028-04-15 23:59:59

ParaSo paskirtis

Susipazinimas

ParaSg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Emilis Kazlauskas, Pataréjas, Energetinio saugumo grupé

Sertifikatas i§duotas

EMILIS KAZLAUSKAS, Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas 2023-10-20 11:27:09 (GMT+03:00)
ParaSo formatas XAdES-A
Laiko Zymoje nurodytas laikas 2023-10-20 11:27:30 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA-B, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR VRM
LT

Sertifikato galiojimo laikas

2023-06-09 12:27:24 — 2026-06-08 12:27:24

Para$o paskirtis

Susipazinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Jovita Verbyliené, Pataréjas, Energetikos konkurencingumo grupé

Sertifikatas iSduotas

JOVITA VERBYLIENE LT

Para3o sukiirimo data ir laikas

2023-10-24 11:39:07 (GMT+03:00)

ParaSo formatas

XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-10-24 11:39:32 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2022-09-07 15:58:54 —2027-09-06 23:59:59

ParaS$o paskirtis

Susipazinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Renata Banyté, Vyriausiasis specialistas, Strateginio ir finansy
valdymo skyrius

Sertifikatas i¥duotas RENATA BANYTE LT
Parag$o sukiirimo data ir laikas 2023-10-24 13:32:15 (GMT+03:00)
Parafo formatas XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-10-24 13:32:46 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2022-06-15 12:00:11 —2027-06-14 23:59:59

Paraso paskirtis

Susipazinimas

Parag sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Arvydas Dragiinas, Skyriaus vedéjas, Strateginio ir finansy
valdymo skyrius

Sertifikatas iSduotas ARVYDAS DRAGUNAS LT
Para3o sukiirimo data ir laikas 2023-11-03 11:01:30 (GMT+02:00)
Paraso formatas XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2023-11-03 11:01:46 (GMT+02:00)
Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE
Sertifikato galiojimo laikas 2020-02-06 21:26:09 — 2025-02-04 23:59:59
Parag$o paskirtis SusipaZinimas

Para§a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Gintaré Viluné, Pataréjas, Teisés ir personalo grupé

Sertifikatas i§duotas

GINTARE VILUNE LT

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-02-02 09:28:23 (GMT+02:00)

ParaSo formatas

XAdES-A
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Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-02-02 09:28:39 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2023-06-29 12:05:08 — 2028-06-27 23:59:59

Parag$o paskirtis

Susipazinimas

ParaSa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Aurelija Bielskyté-Petrenko, Pataréjas, Energetinio saugumo grupé

Sertifikatas i§duotas

AURELIJA BIELSKYTE-PETRENKO, Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2024-02-12 11:34:40 (GMT+02:00)

Para3o formatas

XAdES-A

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-02-12 11:35:01 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-01-31 08:17:46 —2028-01-30 08:17:46

ParaSo paskirtis

Susipazinimas

Para¥g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Laima Nagiené, Energetikos ministro pataréjas

Sertifikatas iSduotas LAIMA NAGIENE LT
Para3o sukiirimo data ir laikas 2025-01-10 12:29:52 (GMT+02:00)
Paraso formatas XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-01-10 12:30:23 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE
Sertifikato galiojimo laikas 2024-11-14 09:57:00 — 2029-11-14 23:59:59

Parag$o paskirtis SusipaZinimas

Para§a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Arnoldas Pikzirnis, Energetikos viceministras
Sertifikatas i§duotas ARNOLDAS PIKZIRNIS LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-01-10 12:41:30 (GMT+02:00)

Para$o formatas XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-10 12:41:40 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2024-05-03 17:42:06 — 2029-05-02 23:59:59

ParaSo paskirtis

Susipazinimas

ParaSg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Rasa Kiudyté, Kancleris

Sertifikatas i§duotas

RASA KIUDYTE, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija
LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-01-10 12:58:21 (GMT+02:00)
Para$o formatas XAdES-X-L
Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-01-10 13:03:24 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-12-18 10:43:53 —2028-12-17 10:43:53

Para$o paskirtis

Susipazinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Alvydas Sakavicius, Energetikos ministro pataré¢jas

Sertifikatas iSduotas

ALVYDAS SAKAVICIUS LT

Para3o sukiirimo data ir laikas

2025-01-10 13:41:11 (GMT+02:00)

ParaSo formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-10 13:41:32 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2022-09-29 11:02:39 —2027-09-28 23:59:59

ParaS$o paskirtis

Susipazinimas

ParaSa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Edita Gudauskiené, Energetikos viceministras

Sertifikatas i§duotas

EDITA GUDAUSKIENE LT
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Para3o sukiirimo data ir laikas

2025-01-14 16:42:59 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-01-14 16:43:14 (GMT+02:00)
Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE
Sertifikato galiojimo laikas 2024-08-18 14:10:20 — 2029-08-17 23:59:59
Parag$o paskirtis SusipaZinimas

Para§a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Airidas Dauksas, Energetikos viceministras
Sertifikatas i§duotas AIRIDAS DAUKSAS LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-01-20 07:56:37 (GMT+02:00)

Para$o formatas XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-20 07:56:57 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2023-10-02 12:42:15 — 2028-09-30 23:59:59

ParaSo paskirtis

Susipazinimas

ParaSg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Renata Surovec, Ministro pataréjas

Sertifikatas i§duotas

RENATA SUROVEC, Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-02-14 08:33:46 (GMT+02:00)
ParaSo formatas XAdES-X-L
Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-02-14 08:34:06 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2025-02-05 09:58:44 — 2029-02-04 09:58:44

Para$o paskirtis

Susipazinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Tomas LukoS§eviéius, Ministerijos pataréjas

Sertifikatas iSduotas TOMAS LUKOSEVICIUS LT
Para$o sukiirimo data ir laikas 2025-03-05 08:37:39 (GMT+02:00)
ParaSo formatas XAdJES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-03-05 08:38:00 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE

Sertifikato galiojimo laikas 2025-03-04 14:30:30 — 2030-03-04 23:59:59
ParaSo paskirtis SusipaZinimas

ParaSa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos Milita Nekros§itité, Ministerijos projekty vadovas
Sertifikatas i§duotas MILITA NEKROSIUTE LT

Para$o sukiirimo data ir laikas 2025-04-02 08:36:56 (GMT+03:00)

Para$o formatas XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-04-02 08:37:12 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2023-11-24 17:56:10 — 2028-11-22 23:59:59

Paraso paskirtis

Susipazinimas

Para§g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Laimis Bratikas, Skyriaus vedéjas, Komunikacijos skyrius

Sertifikatas i§duotas

LAIMIS BRATIKAS, Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija LT

ParaSo sukiirimo data ir laikas

2025-04-22 15:45:07 (GMT+03:00)

Paraso formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-04-22 15:45:13 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-06-27 09:55:32 — 2028-06-26 09:55:32

Para$o paskirtis

Susipazinimas




DETALUS METADUOMENYS

Para§g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Greta Lapinskiené, Pataréjas, Teisés ir personalo grupé

Sertifikatas i§duotas GRETA LAPINSKIENE LT
ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-05-22 08:12:07 (GMT+03:00)
Para¥o formatas XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-05-22 08:12:27 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE

Sertifikato galiojimo laikas

2025-05-21 16:43:12 — 2030-05-21 23:59:59

Para$o paskirtis

Susipazinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Beata VirSumirska, Lietuvos Respublikos energetikos atasé

Sertifikatas iSduotas BEATA VIRSUMIRSKA LT
ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-06-10 09:35:13 (GMT+03:00)
Para$o formatas XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-06-10 09:35:32 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE

Sertifikato galiojimo laikas

2025-06-06 14:09:04 — 2030-06-06 23:59:59

ParaS$o paskirtis

Susipazinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Rokas Navickas, Vyresnysis pataré¢jas, Tarptautinio
bendradarbiavimo grupé

Sertifikatas i§duotas

ROKAS NAVICKAS LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2025-07-03 10:29:25 (GMT+03:00)

Para3o formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-07-03 10:29:55 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE

Sertifikato galiojimo laikas

2025-07-01 18:38:07 — 2030-07-01 23:59:59

Paraso paskirtis

Susipazinimas

Parag sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Gabija Talackaité-Radzvilaviciené, Pataréjas, Energetinio
saugumo grupé

Sertifikatas iSduotas

GABIJA TALACKAITE-RADZVILAVICIENE, Lietuvos
Respublikos energetikos ministerija LT

Parado sukiirimo data ir laikas

2025-08-07 08:36:54 (GMT+03:00)

Paraso formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-08-07 08:37:52 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2024-06-26 07:51:17 — 2028-06-25 07:51:17

ParaS$o paskirtis

Susipazinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

ey

grupeé

Sertifikatas i§duotas

DALIA STAKVILEVICIUTE LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2025-08-20 09:09:06 (GMT+03:00)

Para3o formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-08-20 09:10:13 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE

Sertifikato galiojimo laikas

2025-08-18 18:36:08 — 2030-08-18 23:59:59

Paraso paskirtis

Susipazinimas

Para§g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Evelina Veikniené, Pataréjas, Organizacijos valdymo skyrius

Sertifikatas iSduotas

EVELINA VEIKNIENE, Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija LT

Parado sukiirimo data ir laikas

2025-10-13 08:30:28 (GMT+03:00)

Paraso formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-10-13 08:30:41 (GMT+03:00)
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Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CA ECC, Asmens dokumentu israsymo centras prie LR
VRM LT

Sertifikato galiojimo laikas

2025-10-02 09:29:19 — 2029-10-01 09:29:19

Para$o paskirtis

Susipazinimas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Gabriel Gorbacgevski, Energetikos viceministras

Sertifikatas i§duotas GABRIEL GORBACEVSKI LT
ParaSo sukiirimo data ir laikas 2025-10-29 16:03:01 (GMT+02:00)
ParaSo formatas XAdJES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-10-29 16:03:14 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas 2023-04-07 18:43:24 — 2028-04-05 23:59:59
ParaSo paskirtis SusipaZinimas

ParaSa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Daiva Matoniené, Lietuvos Respublikos energetikos atasé

Sertifikatas i§duotas

DAIVA MATONIENE LT

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-11-24 18:18:56 (GMT+02:00)

Para$o formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-11-24 18:19:09 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2021-03-04 09:33:06 — 2026-03-03 23:59:59

Paraso paskirtis

Susipazinimas

Para$g sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Gabrielé Blikertaite, Vyresnysis patar¢jas, Tarptautinio
bendradarbiavimo grupé

Sertifikatas iSduotas

GABRIELE BLIKERTAITE, Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija LT

Para3o sukiirimo data ir laikas

2025-12-01 16:07:28 (GMT+02:00)

Paraso formatas

XAdES-X-L

Laiko Zymoje nurodytas laikas 2025-12-01 16:07:43 (GMT+02:00)
Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja MD CA, Migracijos departamentas pric LR VRM LT
Sertifikato galiojimo laikas 2025-11-19 11:51:07 — 2029-11-18 11:51:07

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikatg "DBSIS, Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2022-05-
19 16:48:06 iki 2025-05-18 16:48:06

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.71

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iyg)
paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.

Sertifikato (subjektas: AUSRA,SINIUVIENE, galioja nuo: 2022-
10-05 19:19:19) kelio tikrinimas nesékmingas. Sertifikatas yra
atSauktas 2025-11-03 18:17:44, o turéty galioti datai 2026-02-03
09:59:46. (Ausra Siniuviené 2023-02-02 16:25:14)

Sertifikato (subjektas: DBSIS, galioja nuo: 2022-05-19 16:48:06)
kelio tikrinimas nesékmingas. Sertifikato galiojimas jau pasibaigé
2025-05-18 16:48:06, o turéty galioti datai - 2026-02-03 09:59:46.
(DBSIS 2023-02-03 15:14:06)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuora$a suformavo 2026-02-03 09:59:48 DBSIS




