Suvestiné redakcija nuo 2026-04-15
Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos
ir energetikos ministro valdymo sri¢iai priskirty
valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos 2025—
2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano
priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJOS IR ENERGETIKOS MINISTRO VALDYMO SRICIAI PRISKIRTU
VALSTYBES VALDOMU IJMONIU IR VIESOSIOS ISTAIGOS 2025-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO PRIEMONES

TIKSLAS — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija Energetikos ministerijoje ir energetikos ministro valdymo sriciai
priskirtose valstybés valdomose jmonése ir viesojoje istaigoje, taip pat tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu biidu
didinti Energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sriciai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos veiklos vieSumg ir
atviruma, jose dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

Vertinimo Kriterijai:

1. ISauges gyventojy pasitikéjimas Energetikos ministerija ir energetikos ministro valdymo sri¢iai priskirtomis valstybés valdomomis jmonémis ir
vie$gja jstaiga. Energetikos ministerijg ir energetikos ministro valdymo sriciai priskirtas valstybés valdomas jmones ir vies$gja jstaiga, kaip labai
korumpuotg institucija, nurodo maziau proc. gyventojy nei ankstesniy tyrimy duomenimis (sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemelapis*
duomenimis).

2. Energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sriciai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos darbuotojy, pasiryZusiy
pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, skai€ius (proc.) (kas metus atliekamos apklausos duomenimis): 2025 m. — 93 proc., 2026 m. 95 proc.

3. Energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sriciai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos darbuotojy, Zinanciy, kur
ir kaip pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus Energetikos ministerijoje ir energetikos ministro valdymo sri€iai priskirtose valstybés valdomose
imonése ir vieSojoje istaigoje, skaicius (proc.) (kas metus atlickamos apklausos duomenimis): 2025 m. — 95 proc., 2026 m. 96 proc.

Eil. Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo terminas | Laukiamas rezultatas ir jo vertinimo
Nr. kriterijai
1. | Uzdavinys — sukurti tinkama ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZiiiros ir kontrolés mechanizma:

1.1. | UZztikrinti, kad visais atvejais prie§ priimant Energetikos ministerijos | Kiekvieng karta, Uztikrinama, kad Energetikos
darbuotojus j pareigas, kurios yra jtrauktos } Teisés ir personalo kai skiriamas ministerijoje ir energetikos ministro
pareigybiy, | kurias pries§ skiriant asmenj, grupés darbuotojas, asmuo, dél kurio valdymo sriciai priskirtose valstybés
numatyta pateikti raSytinj praSyma pagal atsakingas uz korupcijai | numatyta pateikti | valdomose jmonése ir vieSojoje
Korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnj, biity | atsparios aplinkos raSytin] praSyma jstaigoje biity priimami tik
kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy tarnybg ir kiirima.




atitinkami darbuotojai priimami tik gavus
Specialiyjy tyrimy tarnybos atsakyma.

VieSoji jstaiga Lietuvos
energetikos agentiira ir
valstybés valdomos
jmongs (valstybés jmoné
Ignalinos atominé
elektriné, UAB ,,EPSO-
G*“, AB ,, KN Energies®)
(toliau kartu — valstybés
valdomos jmonés ir
vieSoji jstaiga).

Specialiyjy tyrimy
tarnybai.

antikorupciniu pozitriu patikimi
darbuotojai.

Tik gavus Specialiyjy tyrimy tarnybos
atsakyma ] atitinkamas pareigas
skiriamy asmeny dalis (procentais):
2025 m. — 100 proc.

2026 m. — 100 proc.

1.2. | Vykdyti privaciy interesy deklaracijose pateikty
duomeny kontrolg:

1.2.1. | Uztikrinti naujai priimty ar pareigas pakeitusiy Energetikos ministerijos | 2025 m. I ketv. — Vykdoma aktyvi kontrolé, kad naujai
darbuotojy, kurie privalo deklaruoti privacius Teisés ir personalo 2026 m. IV ketv. priimti ar pareigas pakeit¢ darbuotojai,
interesus, savalaikj privaciy interesy deklaracijy grupés darbuotojas, kurie privalo deklaruoti privacius
pateikima. atsakingas uZ korupcijai interesus, laiku pateikty privaciy

atsparios aplinkos interesy deklaracijas.
kiirima, valstybés Naujai priimty ar pareigas pakeitusiy
valdomos jmonés ir darbuotojy, nustatytais terminais
viesoji jstaiga. pateikusiy privaciy interesy
deklaracijas, dalis (procentais):
2025 m. — 100 proc.
2026 m. — 100 proc.
1.2.2. | Atlikti visy darbuotojy privaciy interesy Energetikos ministerijos | Iki 2025-12-01. Deklaracijose pateikta teisinga

deklaracijose pateikty duomeny kontrole.

Teisés ir personalo
grupés darbuotojas,
atsakingas uZ korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima, valstybeés
valdomos jmonés ir
vie$oji jstaiga.

Iki 2026-12-01.

informacija, iSvengta interesy
konflikty, prireikus, darbuotojui
pateiktos iSankstinés rasytinés
rekomendacijos del galimo interesy
konflikto.

Laiku ir tinkamai darbuotojy pateikty
deklaracijy, dalis (procentais):

2025 m. — 100 proc.

2026 m. — 100 proc.




1.2.3. | Parengti ir patvirtinti vieSyjy ir privaciy interesy Energetikos ministerijos | Iki 2025-12-31. Parengtas ir patvirtintas vieSyjy ir
derinimo Energetikos ministerijoje tvarkos aprasg | Teisé€s ir personalo privaciy interesy derinimo Energetikos
ir su juo supazindinti visus Energetikos grupés darbuotojas, ministerijoje tvarkos aprasas ir su juo
ministerijos darbuotojus. atsakingas uz korupcijai supazindinti visi Energetikos

atsparios aplinkos ministerijos darbuotojai (100 proc.).
kiirima.
1.3. | Perziuiréti ir, esant poreikiui, atnaujinti vieSosios | VieSoji jstaiga Lietuvos | Iki 2025-06-30. Perziiirétas ir, esant poreikiui,
istaigos Lietuvos energetikos agentiiros energetikos agentira. atnaujintas vieSosios istaigos Lietuvos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kuriy energetikos agentiiros darbuotojy,
atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracijy dirbanciy pagal darbo sutartis, kuriy
pildymo, jy pateikimo ir lobistinés veiklos atzvilgiu vykdyta lobistin¢ veikla,
priezitros tvarkos aprasg. deklaracijy pildymo, jy pateikimo ir
lobistinés veiklos prieziiiros tvarkos
aprasas.
1.4. | Parengti ir patvirtinti vieSosios jstaigos Lietuvos | VieSoji jstaiga Lietuvos | Iki 2025-09-30. Parengtas ir patvirtintas vieSosios
energetikos agentiiros dovany politikos tvarkos energetikos agentiira. Istaigos Lietuvos energetikos
aprasg ir su juo supazindinti visus vieS0sios agentiiros dovany politikos tvarkos
jstaigos Lietuvos energetikos agentiiros aprasas ir su juo supazindinti visi
darbuotojus. vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos
agentiiros darbuotojai.
1.5. | Atlikti Energetikos ministerijos, valstybés Energetikos ministerijos | Per Lietuvos Pasitikrinus, ar pakankamai yra

valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos atsparumo
korupcijai lygio vertinima ir parengti plang,
jtraukiant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones.

Teisés ir personalo
grupés darbuotojas,
atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima, valstybés
valdomos jmonés ir
viesoji jstaiga.

Respublikos
Vyriausybes
patvirtintoje
Atsparumo
korupcijai lygio
nustatymo
metodikoje

nustatytg terming.

imamasi veiksmy kuriant ir
jgyvendinant korupcijai atsparig
aplinka, bus apskaiciuotas Energetikos
ministerijos, valstybés valdomy jmoniy
ir vieSosios jstaigos atsparumo
korupcijai lygis, informacija bus
paskelbta Energetikos ministerijos,
valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios
Istaigos interneto svetainiy skiltyse
,,Korupcijos prevencija‘“.

Sudarytas planas, kuriame biity
nustatytos korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemon¢s, nustatyti




igyvendinimo terminai, atsakingi
vykdytojai.

1.6. | Perziuréti pirkimus laiméjusiy tiekéjy sutartis, Energetikos ministerijos | Iki 2025-12-31. Perziiirétos sutartys, sudarytos nuo
sudarytas nuo 2025 m. sausio 1 d., ir trikstama Teisés ir personalo Iki 2026-12-31. 2025 m. sausio 1 d., ir pavieSintos
informacija viesinti Centrinéje vieSyjy pirkimy grupés darbuotojas, Centrinéje vieSyjy pirkimy
informacinéje sistemoje. atsakingas uz viesyjy informacinéje sistemoje.

pirkimy organizavima,
valstybés valdomos
imonés ir vie$oji istaiga.

1.7. | Vidaus teisés aktus papildyti informacija apie tai, | UAB ,,EPSO-G*. ki 2025-12-31. Vidaus teisés aktai papildyti
kad esamos antikorupcinés veiklos priemonés yra informacija apie tai, kad esamos
nukreiptos ] kySininkavimo prevencijg uzsienyje. antikorupcinés veiklos priemonés yra

nukreiptos j kySininkavimo prevencija
uzsienyje.

1.8. | Patvirtinti gaires ar politika, skirtg kySininkavimo | Valstybés jmoné Iki 2025-12-31. Parengtos ir patvirtintos gairés ar
prevencijai uzsienyje. Ignalinos atomine politika, skirta kySininkavimo

elektrine. prevencijai uzsienyje ir gaires ar
politika patalpinama j valstybés
Jmonés Ignalinos atominés elektrinés
interneto svetaingje.

1.9. | Atlikti antikorupcinés kulturos apklausg, siekiant | Energetikos ministerijos | Iki 2025-12-31. Atlikta Energetikos ministerijos,
nustatyti Energetikos ministerijos, valstybés Teisés ir personalo Iki 2026-12-31. valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios
valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos darbuotojy grupés darbuotojas, istaigos darbuotojy antikorupcinés
tolerancija korupcijai. atsakingas uz korupcijai kultiiros apklausa ir apibendrinti

atsparios aplinkos duomenys pateikti Energetikos
kiirima, valstybés ministerijos, valstybés valdomy jmoniy
valdomos jmongs ir ir vieSosios jstaigos vadovybéms.
vie$oji jstaiga.

1.10. | Perziairéti ir Energetikos ministerijai pateikti Viesoji jstaiga Lietuvos | Iki 2025-06-30. Energetikos ministerijai pateikti

pasitilymus dél Energijos vartojimo pastatuose,
Jrenginiuose ir technologiniams procesams audito
atlikimo tvarkos ir saglygy ir energijos vartojimo
pastatuose, jrenginiuose ir technologiniams
procesams auditg atliekanciy specialisty rengimo

energetikos agentiira.

pasitilymai del Energijos vartojimo
pastatuose, jrenginiuose ir
technologiniams procesams audito
atlikimo tvarkos ir sglygy ir energijos
vartojimo pastatuose, jrenginiuose ir




ir atestavimo tvarkos aprasSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos energetikos ministro 2012 m.
rugpjicio 2 d. jsakymu Nr. 1-148 ,,Dé¢l Energijos
vartojimo pastatuose, jrenginiuose ir
technologiniams procesams audito atlikimo
tvarkos ir sglygy ir energijos vartojimo pastatuose,
irenginiuose ir technologiniams procesams auditg
atliekanciy specialisty rengimo ir atestavimo
tvarkos apraso patvirtinimo®, pakeitimo.

technologiniams procesams audita
atliekanciy specialisty rengimo ir
atestavimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos energetikos
ministro 2012 m. rugpjicio 2 d.
jsakymu Nr. 1-148 ,, D¢l Energijos
vartojimo pastatuose, jrenginiuose ir
technologiniams procesams audito
atlikimo tvarkos ir salygy ir energijos
vartojimo pastatuose, jrenginiuose ir
technologiniams procesams audita
atliekanciy specialisty rengimo ir
atestavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, pakeitimo.

1.11. | Atnaujinti Atlikty energijos vartojimo audity Viesoji jstaiga Lietuvos | Iki 2025-12-31. Atnaujintas Atlikty energijos vartojimo
ataskaity atitikties patikros ir kokybés vertinimo energetikos agentiira. audity ataskaity atitikties patikros ir
reglamenty, patvirtintg vieSosios jstaigos Lietuvos kokybés vertinimo reglamentas,
energetikos agentiiros direktoriaus 2024 m. patvirtintas vieSosios jstaigos Lietuvos
birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-56-(1.3 E) ,,Dé¢l energetikos agentiiros direktoriaus
Atlikty energijos vartojimo audity ataskaity 2024 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-
atitikties patikros ir kokybés vertinimo reglamento 56-(1.3 E) ,,Déel Atlikty energijos
patvirtinimo*. vartojimo audity ataskaity atitikties

patikros ir kokybés vertinimo
reglamento patvirtinimo*.

1.12. | Papildyti vidaus teisés aktus nuostatomis dél UAB ,,EPSO-G*. Iki 2025-12-31. Vidaus teisés aktai papildyti
antikorupcinés veiklos priemoniy periodiSko antikorupciniy veiklos priemoniy
auditavimo. periodiSko auditavimo nuostatomis.

1.13. | Perziiiréti vidaus teisés aktus, reglamentuojancius | UAB ,,EPSO-G*. Iki 2025-12-31. Perzitiréti vidaus teisés aktai ir

informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly
veikima, jvertinant poreikj nustatyti motyvacines
priemones, skatinancias teikti praneSimus vidaus
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais.

jvertintas poreikis juose nustatyti
motyvacines priemones, skatinancias
teikti praneSimus vidaus informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalais.




1.14. | Antikorupcinés vadybos sistemos standarto LTS | Valstybés jimoné Iki 2025-12-31. Atliktas antikorupcinés vadybos
ISO 37001 jdiegimas Ignalinos atoming sistemos vidaus auditas. Vidaus audito
elektring. rekomendacijy jgyvendinimas. Pradéta
sertifikavimo paslaugos jsigijimo
vieSojo pirkimo procediira.
1.15. | Gauti antikorupcinés vadybos sistemos pagal LTS | Valstybés jmoné Iki 2026 m. II ketv. | Gautas antikorupcinés vadybos
ISO 37001 standartg sertifikatg. Ignalinos atominé sistemos pagal LTS ISO
elektriné. 37001 standartg sertifikatas.
1.16. | Atnaujinti VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos | VieSoji jstaiga Lietuvos | Iki 2026-12-31. Atnaujinta VieSosios jstaigos Lietuvos

agentiiros korupcijos prevencijos politika,
patvirtintg vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos
agenturos direktoriaus 2019 m. rugséjo 13 d.
jsakymu Nr. V-41-(1.3),,Dél Viesosios jstaigos
Lietuvos energetikos agenttros korupcijos
prevencijos politikos patvirtinimo*.

energetikos agentira.

energetikos agentiiros korupcijos
prevencijos politika, patvirtinta
vieSosios jstaigos Lietuvos energetikos
agenturos direktoriaus 2019 m. rugséjo
13 d. jsakymu Nr. V-41-(1.3) ,,Dé¢l
Viesosios jstaigos Lietuvos energetikos
agentiiros korupcijos prevencijos
politikos patvirtinimo®.

Papildymas nauju 1.16 papunkd¢iu 2026-04-15 Nr. 1-84

1.17.

Patvirtinti tarptautiniy sankcijy taikymo politika
arba gaires.

AB ,,KN Energies®.

Iki 2026-12-31.

Sukurta ir patvirtinta tarptautiniy
sankcijy taikymo politika arba gairés.

Papildymas nauju 1.17 papunkéiu 2026-04-15 Nr. 1-84

2. | Uzdavinys — didinti Energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sri€iai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos
darbuotojy antikorupcinj samoninguma, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma ir vieSuma:
2.1. | Organizuoti mokymai darbuotojams korupcijos Energetikos ministerijos | Iki 2025-12-31. Iki 2025-12-31 suorganizuoti 1 (vieni)

prevencijos temomis.

Teisés ir personalo
grupés darbuotojas,
atsakingas uz mokymy
organizavima, ir vies$oji
jstaiga Lietuvos
energetikos agentira.

Iki 2026-12-31.

mokymai, kuriy metu bus apmokyti ne
maziau kaip 30 proc. Energetikos
ministerijos darbuotojy.

Iki 2025-12-31 suorganizuoti 1 (vieni)
mokymai, kuriy metu bus apmokyti ne
maziau kaip 30 proc. vieSosios jstaigos
Lietuvos energetikos agentiiros
darbuotojy.

Iki 2026-12-31 suorganizuoti 1 (vieni)
mokymai, kuriy metu bus apmokyti ne




maziau kaip 30 proc. Energetikos
ministerijos darbuotojy.

2.2. | Organizuoti mokymus tema: ,, Tarptautinis UAB ,,EPSO-G“ ir AB Iki 2025-12-31. Iki 2025-12-31 bus apmokyti 100 proc.

papirkinéjimas*. ,, KN Energies®. UAB ,,EPSO-G* ir AB ,,KN Energies*
darbuotojy, dirbanciy su uzsienio
partneriais, Specialiyjy tyrimy
tarnybos e-mokymy platformoje.

2.3. | Rengti praneSimus ir vieSinti informacijg apie Energetikos ministerijos | Kiekvieng karta, PraneSimy visuomenei pateikimas (100
priimtus visuomenei reikSmingus sprendimus Komunikacijos skyrius | kai priimamas proc.), kai buvo priimami visuomenei

ir vie$oji jstaiga visuomenei reik§mingi sprendimai. Atvejy, kai dél

Lietuvos energetikos reikSmingas neprane$imo apie reikSmingus

agentiira. sprendimas. sprendimus visuomeng¢je kilo
nepasitenkinimas, skaicius: 2025 m. —
0,2026 m. — 0.

2.4. | Per visuomenés informavimo priemones ir kitais | Energetikos ministerijos | Jei nustatomas toks | Visuomenei pateikta informacija apie
biidais informuoti Ziniasklaida, o per jg ir Komunikacijos skyrius. | atvejis. Energetikos ministerijos darbuotojy
visuomeng¢ apie Energetikos ministerijos veikla, piktnaudziavima tarnyba.
darbuotojy piktnaudZziavimg tarnyba, korupcijos
apraiSkas ar kitus atvejus.

2.5. | Apsibrézti vieningg klienty aptarnavimo tvarka ir | VieSoji jstaiga Lietuvos | Iki 2026-12-31. Parengtas ir jdiegtas Klienty

ja taikyti.

energetikos agentiira.

aptarnavimo standartas.

Papildymas nauju 2.5 papunkciu 2026-04-15 Nr. 1-84

2.6.

Organizuoti privalomus jvadinius antikorupcinius
mokymus naujai priimtiems darbuotojams.

AB ,,KN Energies®.

Iki 2026-12-31.

Iki 2026-12-31 bus apmokyta 100
proc. AB ,,KN Energies* naujai |
pareigas priimty darbuotojy.

Papildymas nauju 2.6 papunkdciu 2026-04-15 Nr. 1-84

3. | Uzdavinys — Salinti korupcijos rizikos veiksnius, iSaiSkintus atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma:

3.1. | Igyvendinti Specialiyjy tyrimy tarnybos, Energetikos ministerija, | Visg programos Vertinama, atsizvelgiant |
Valstybés kontrolés ir kity jstaigy valstybés valdomos igyvendinimo rekomendacijy jvykdymo
rekomendacijas, susijusias su korupcijos Jmongs ir vieSoji jstaiga. | laikotarpj, per rezultatyvuma per konkreciu atveju
pasireiSkimo rizikos mazinimu. kiekvienu atveju nustatytus terminus.

nustatytus
konkrecius

terminus.







