Suvestiné redakcija nuo 2026-03-19
PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos energetikos ministro
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 1-397
(Lietuvos Respublikos energetikos ministro
2026 m. kovo 19 d. jsakymo Nr. 1-63
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas
(toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus ir kriterijus, pagal kuriuos formuojama Lietuvos Respublikos
energetikos ministerijos (toliau — Ministerija) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj (toliau kartu — darbuotojai), pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo
tarnybinés veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj (rtpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. ApraSo tikslas — sukurti ir jtvirtinti Ministerijoje teisingg ir darbo rinkos salygas atitinkancia
darbo apmokéjimo sistema, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus
uztikrinti vidinj teisinguma ir sudaryti saglygas efektyviam darbo uzmokescio fondo valdymui.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanclerio 2023 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V-100 sudarytos darbo grupés
parengtomis Bendrosiomis ministerijy atlygio politikos gairémis, kurioms pritarta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. rugsejo 13 d. pasitarimo protokolu Nr. 30 (toliau — Bendrosios
ministerijy atlygio politikos gairés).

5. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Valstybés tarnybos



jstatyme, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatyme ir Darbo kodekse.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

6. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Ministerijos pareigybiy lygiy struktira, kurig
tvirtina energetikos ministras. Ministerijos pareigybiy lygiy struktiira sudaroma jvertinus visas
esamas pareigybes ir suskirscius jas i lygius.

7. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

7.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios grupes;

7.2. taikomi kriterijai, kurie suformuoti atsizvelgiant | Siuos aspektus — darbo pobidj,
reikalingas Zinias ir patirtj, sprendimy priémimo sudétingumg bei savarankiskumg ir atsakomybés
mastg.

8. Kiriterijai, kuriais vadovaujantis Ministerijos pareigybés priskirtinos lygiams nustatyti
Apraso 1 priede, atsizvelgiant | Bendrgsias ministerijy atlygio politikos gaires ir jose pateiktus
Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijus. Ministerijos pareigybés skirstomos i lygius nuo zemiausio
4 iki auksciausio 10 lygio.

9. Priskiriant pareigybei lygj ji vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, ir apsibréziant pareigybei
keliamus reikalavimus bei likesc¢ius tinkamam rezultatui pasiekti.

10. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas $iais zingsniais:

10.1. atskiry Ministerijos padaliniy pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumg nuo auks$ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Ministerijos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos dydzio nustatymo
kriterijais;

10.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Ministerijos
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos dydzio nustatymo Kkriterijais; panaSiausios
pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy lygj;
skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy
pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema; kai kurios pareigybés gali biiti perkeltos
lygiu Zemiau ar aukSCiau, pavyzdziui, kai kurias pareigybes, pirminiame rangavime priskirtas ]
skirtingus lygius, véliau galima priskirti j tg patj pareigybiy lygi, padarius iSvada, kad jos panaSios ar
kad jy pareigybés apraSymuose nustatytos funkcijos skiriasi nedaug;

10.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius
ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus,
prireikus atitinkamai koreguojama.

11. Ministerijos pareigybiy lygiy struktiira gali biiti perZitirima ir atnaujinama:

11.1. kai dél struktiiriniy pertvarkymy pasikei¢ia Ministerijos organizaciné struktiira;



11.2. dél darbo organizavimo poky¢iy, kai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos;

11.3. kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Ministerijos pareigybiy lygiy
struktliroje néra;

11.4. Ministerijos darbo tarybos sitilymu.

12. Steigiant nauja pareigybe, kuri kokybiskai yra panasi j kurig nors i§ pareigybiy lygiams
priskirtg pareigybe, pareigybé priskiriama analogiskam lygiui.

13. Ministerijy pareigybiy lygmenys konkreCioms pareigybéms yra nurodyti Lietuvos
Respublikos energetikos ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, ir gaunanc¢iy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy
sarase.

14. Pareigybiy jvertinimas bei pareigybiy lygiy struktiros perziuréjimas ir pareigybiy
priskyrimas lygiams atlickamas energetikos ministro sprendimu, atsizvelgiant j iSorés eksperty arba
Ministerijos kanclerio pasitilymus.

15. Pareigybiy vertinimg, perziir¢jima ir priskyrima lygiams atlieka Ministerijos
administracijos padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, ir pateikia pasitilymus Ministerijos
kancleriui.

16. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija arba nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-0) didZiausig (-io)
arba maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Ministerijoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervala.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

17. Ministerijos darbuotojy pareiginés algos intervalas nustatomas pagal pareigybés lygi.
Kiekvienam Ministerijos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§Smés, kas suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems
Ministerijos darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt]j ir rezultatus.

18. Kiekvieno lygmens pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Energetikos
ministerijos pareiginiy algy koeficienty intervaly lenteléje (Apraso 2 priedas).

19. Zemiausio (ketvirto) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos koeficienty intervalo
reikSmé negali biiti mazesné nei nustatyta Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede.

Punkto pakeitimas 2026-02-27 Nr. 1-52

20. Auksciausio (deSimto) pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka ministrui Lietuvos Respublikos valstybés politiky darbo uzmokescio jstatyme nustatyta
pareigings algos dyd; atitinkant] pareiginés algos koeficients.

21. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojy maksimalus pareiginés



algos koeficientas negali virSyti ministro pareiginés algos koeficiento dydzio, nustatyto Valstybes
politiky darbo uzmokescio jstatyme.

22. Maksimali pareiginés algos reikSmé, nustatyta pagal pareiginés algos intervalo nustatymo
kriterijus, darbuotojams gali biiti virSijama tik iSimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir (arba) kai
i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy,
ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, taip pat atsizvelgus ] Lietuvos Respublikos
Vyriausybés arba jos igaliotos institucijos tvirtinamg tritkkstamy profesijy darbuotojy sarasa, kuriuo
nustatomas tam tikry profesijy atstovy tritkkumas darbo rinkoje. Tokioms pareigybéms galéty biiti
nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaicCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés
algos koeficiento dydis, taCiau jis negali virSyti energetikos ministrui nustatyto pareiginés algos
koeficiento.

Energetikos ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, esant
bitinybei, energetikos ministro sprendimu, gali biiti nustatytas didesnis pareiginés algos koeficiento
maksimalus dydis, nei nurodytas §io apraso priede, taciau negali virSyti energetikos ministrui
nustatyto pareiginés algos koeficiento.

Punkto pakeitimas 2025-12-02 Nr. 1-267

23. Sprendimg dél Apraso 22 punkte nurodyty atvejy priima energetikos ministras arba
Ministerijos kancleris.

24. Pareiginés algos intervalai perzilirimi ir gali biiti kei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms bei pareiginés
algos (atlyginimo) baziniam dydziui, darbo uzmokescio fondui ir Ministerijai priskirtoms funkcijoms.
Gali buti vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy
funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA, PAREIGINES ALGOS IR KINTAMOSIOS
DALIES NUSTATYMAS

24!, Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga, priemokos, priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza (valstybés tarnautojams), kintamoji dalis (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis),
piniginé (vienkartin¢) iS§moka uZ atlikta darbg ar siekiant paskatinti ir mokéjimas uz darbg poilsio bei Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darba.

25. Pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu, Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Aprasu, jvertinus
Ministerijos finansines galimybes ir atsizvelgus j atlyginimus Lietuvos darbo rinkoje.

26. Ministerijos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Energetikos ministerijos
pareiginiy algy koeficienty intervalus (ApraSo 2 priedas). Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokescCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

27. Pareigin¢ alga nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

27.1. pareigybeés lygj;

27.2. pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg;



27.3. pareigybés funkcijoms atlikti reikalingg darbuotojo darbo ir (ar) profesinio darbo ir (ar)
vadovaujamo darbo patirtj;

27.4. pareigybeés funkcijoms atlikti reikalingy darbuotojo kompetencijy turéjima;

27.5. papildomy jgiidziy ar svarbiy pareigybés funkcijoms atlikti gebéjimy turéjima.

28. Pries skelbiant konkursg j valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], pareigas,
pareiginés algos koeficientas ar pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas atsizvelgiant j atitinkamai
pareigybei, dél kurios skelbiamas konkursas, nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala. Pareiginés algos
koeficientas negali virSyti pareiginés algos koeficienty intervalo maksimalios reikSmés, iSskyrus Apraso 22
punkte nurodytus atvejus.

29. Naujai priimamiems ] Ministerijg darbuotojams (iSskyrus energetikos ministro politinio (asmeninio)
pasitikéjimo darbuotojus) pareiginés algos koeficientas nustatomas:

29.1. nuo minimalios iki vidutinés reikSmés pareiginés algos koeficienty intervalo ribose;

29.2. nuo vidutinés iki maksimalios pareiginés algos koeficienty intervalo ribose — tik iSimtiniais
atvejais, kai yra butinybé arba kai i§skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin
siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota arba susijusi su
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, tam tikry profesijy atstovy triikumu darbo rinkoje.

29!, Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams pareiginés algos koeficientas
nustatomas ir kei¢iamas energetikos ministro iniciatyva, atsizvelgiant | Energetikos ministerijos
pareiginiy algy koeficienty intervalus (Apraso 2 priedas).

29?. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti
nustatyta nuo jo darbo Ministerijoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat
darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui prizitréti, atsizvelgiant i darbuotojo profesine kvalifikacijg ir
jam keliamus liikescius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos ir negali biiti
mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
1sigaliojimo dienos.

293, Perkélus darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, j kitas pareigas, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis iSlieka iki kito veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
1sigaliojimo dienos.

30. Ministerijos valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Valstybes tarnybos jstatymo ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo** nuostatomis.

Punkto pakeitimas 2026-02-27 Nr. 1-52
31. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis BiudZetiniy

jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo ir Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nuostatomis.

Punkto pakeitimas 2026-02-27 Nr. 1-52

32. Darbuotojui, kurio tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas.

32!, Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.



322, Kai darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutartj, praéjusiy mety veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginis vadovas ] pareigas priimanciam asmeniui gali sitilyti darbuotojui nustatyti ne mazesne
kaip 15 procenty ir ne didesn¢ kaip 40 procenty kintamajg dalj.

323, Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, praéjusiy mety veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescius, tiesioginis vadovas ] pareigas priimanciam asmeniui gali sitilyti darbuotojui nustatyti ne mazesne
kaip 5 procenty ir ne didesne kaip 14 procenty kintamaja dalj.

32% Valstybés tarnautojui, grjzus j eitas valstybés tarnautojo pareigas, pasibaigus laikino perkélimo
laikotarpiui, nustatomas iki laikino perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, iSskyrus atvejus, kai
pareiginés algos koeficientas laikino perkélimo metu buvo padidintas arba sumazintas, jgyvendinus
energetikos ministro arba Ministerijos kanclerio sprendimg po tarnybinés veiklos vertinimo. Tokiu atveju
valstybés tarnautojui nustatomas atitinkamai didesnis ar mazesnis pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant
1 laikino perkélimo metu padidinty arba sumazinty koeficienty dydj arba dydziy suma. Jei grazinamo | eitas
pareigas valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas po grazinimo virSija Apraso 2 priede nustatytg
pareiginés algos koeficienty intervalo maksimalig riba, jam nustatomas atskiras pareigings algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas eina tas pacias pareigas,
arba tol, kol Siam valstybés tarnautojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks | tai pareigybiy
grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

33. Sprendimg dél pareiginés algos koeficiento ir (arba) kintamosios dalies procentinio dydzio
nustatymo priima energetikos ministras arba Ministerijos kancleris.

1V Skyriaus pakeitimas 2024-12-11 Nr. 1-232

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

34. Ministerijos darbuotojams gali biiti skiriamos $ios priemokos:

34.1. nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos — uz pavadavima, kai rastu pavedama
laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

342. nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos — uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

34.3. nuo 10 procenty iki 80 procenty pareiginés algos — uz jprasta darbo kriivj virSijancia
veikla, kai yra padidéje¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmes.

35. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

36. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

37. Teikima deél priemoky darbuotojams skyrimo ApraSo 34 punkte nurodytais pagrindais
energetikos ministrui ar Ministerijos kancleriui pateikia darbuotojo tiesioginis vadovas. Priemokos
skyrima gali inicijuoti ir energetikos ministras ar Ministerijos kancleris. Tokiu atveju rasytinis
teikimas dél priemokos skyrimo nerengiamas. Sprendimg dél priemokos skyrimo priima ministras arba
Ministerijos kancleris.38. Uz nepriekaisStingg tarnybiniy pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti



skatinami Valstybés tarnybos jstatymo, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu, Apraso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimas 2024-03-06 Nr. 1-47

39. Ministerijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

39.1. padéka;

39.2. vardine dovana;

39.3. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isSskirtinj indélj
igyvendinant Ministerijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

39.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.5. vienkartine pinigine iSmoka, vadovaujantis Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo;

Punkto pakeitimas 2024-12-11 Nr. 1-232

39.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

39.7. kintamagja dalimi (darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis).

Papildymas nauju punktu 2024-12-11 Nr. 1-232

40. Padéka ir (ar) vardiné dovana darbuotojui gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng karta
per metus kiekvienu nurodytu atveju:

40.1. Ministerijos jsteigimo jubiliejaus proga;

40.2. Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

40.3. darbuotojo gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

40.4. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

41. Vardinés dovanos verte negali virSyti daugiau kaip 200 eury. Vardinés dovanos skiriamos
jvertinus Ministerijos finansines galimybes, nevirSijant Ministerijai darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.

42. Ministerijos valstybés tarnautojai, turintys galiojan¢ig tarnybing¢ nuobauda, taip pat
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart], jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, — neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo tarnybiné veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius. Darbuotojai, turintys galiojancia tarnybing nuobauda uz VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pra¢jus VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

43. Motyvuotg pasiiilymg dél darbuotojo skatinimo energetikos ministrui ar Ministerijos
kancleriui pateikia valstybés tarnautojo tiesioginis vadovas. Darbuotojo skatinima taip pat gali
inicijuoti ir energetikos ministras ar Ministerijos kancleris. Jeigu darbuotojo tiesioginis vadovas
yra energetikos ministras ar Ministerijos kancleris, atskiras motyvuotas pasiilymas deél skatinimo
nerengiamas. Sprendimg dél darbuotojo skatinimo priima energetikos ministras arba Ministerijos
kancleris.

43!, Valstybés tarnautojai uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai gali biiti teikiami



valstybés apdovanojimui gauti teisés akty nustatyta tvarka.

Papildymas nauju punktu 2026-02-27 Nr. 1-52

432, Atsizvelgiant j Ministerijos finansines galimybes, siekiant uztikrinti pozityvia
organizacing kulturg ir motyvuoti darbuotojus, jie gali biuti draudziami papildomuoju
(savanoriSkuoju) sveikatos draudimu. Naujai priimtam darbuotojui savanorisko sveikatos draudimo
paslauga pradedama teikti ne anksCiau nei praéjus 3 meénesiy iSbandymo terminui nuo darbo
Ministerijoje pradzios.

Papildymas nauju punktu 2026-03-19 Nr. 1-63

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Su ApraSu visi Ministerijos darbuotojai supazindinami Dokumenty valdymo bendrosios
informacinés sistemos priemonémis.
45. Aprasas skelbiamas Ministerijos interneto svetaingje.




Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
1 priedas

ENERGETIKOS MINISTERIJOS
PAREIGYBIU PRISKYRIMO LYGIAMS KRITERIJAI

Lygis Pareigybiy priskyrimo lygiams Kriterijai

10 Konstituciné atsakomybé uz pavestas valdymo (valstybés politikos) sritis

Ministrui pavestos (-y) valdymo (valstybés politikos) srities (-€iy) ar jos dalies
9 kuravimas ministro pavedimu; arba
vadovavimas ministerijos administracijai

Vadovavimas ministerijos padaliniui, atsakingam uz valstybés politikos
formavimg konkrecioje politikos srityje ar atlieckanc¢iam didelés apimties ir/ar
svarbos funkcijas; arba

auksciausios kompetencijos ekspertas, gebantis savarankiSkai rengti
sudétingiausius sprendimus ir / ar teikti pasitilymus dél politikos formavimo ir / ar
prireikus konsultuoti ministerijos vadovybe

Patarimai ministrui dél politikos formavimo ministrui pavestose valdymo
(valstybés politikos) srityse; arba

ministro vieSosios komunikacijos uZtikrinimas; arba

vadovavimas ministerijos padaliniui, atliekanc¢iam bendrasias funkcijas; arba
aukstos kompetencijos ir / ar keliy sri¢iy ekspertas, gebantis savarankiskai rengti
sudétingus sprendimus ir / ar teikti pasitilymus dél politikos formavimo

Atskiros srities ekspertas, gebantis savarankiSkai rengti sprendimus ir / ar teikti
pasiiilymus dél politikos formavimo

Atskiros srities ekspertas, rengiantis sprendimus ir / ar teikiantis pasitilymus deél
politikos formavimo, kartais kontroliuojant jo darbo eiga

Pradinio lygmens atskiros srities ekspertas, rengiantis sprendimus ir/ar teikiantis
pasiiilymus dél politikos formavimo su nuolatine jo darbo prieziiira; arba

4 techninio pobiidZio funkcijos: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis jgalina
dirbti savarankiskai; dazni atvejai, kai reikia savarankisky sprendimy ir gebéjimy
lanksciai reaguoti j pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti sprendimus




10
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2 priedas

) ENERGETIKOS MINISTERIJOS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU IR DARBO UZMOKESCIO
(BRUTO) INTERVALU REIKSMES

Pareisiné . . Darbo uZmokescio (bruto) intervaly eurais
areiginés algos koeficienty intervaly s s . . . . M
. . SV o .. ve reikSmés (pareiginé alga ir priedas uz tarnybos
Pareigybés reikSmés (baziniais dydziais) Li R
Iveis ietuvos valstybei stazg)
e Minimali Vidurio Maksimali Minimali Vidurio Maksimali
reik§mé reik§meé reik§mé reik§mé reikSmé reik§mé
10 43 7731
9 2,2 2,9 35 4747 6257 7552
8 1,8 2,2 2,6 3884 4747 5250
7 1,6 1,9 2,2 3452 4099 4747
6 1,2 1,6 2 2589 3452 4315
5 1 1,4 1,8 2158 3021 3884
4 0,9 1,2 1,5 1942 2589 3236
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