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Energetikos ministrui
Zygimantui Vaicitinui

ATASKAITA
APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJOS IR ENERGETIKOS MINISTRO VALDYMO SRICIAI

PRISKIRTU VALSTYBES VALDOMU IMONIU IR VIESOSIOS ISTAIGOS 2025-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANO, PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTRO 2025 M. VASARIO 13 D. [ISAKYMU
NR. 1-33 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJOS IR ENERGETIKOS MINISTRO VALDYMO SRICIAI

PRISKIRTU VALSTYBES VALDOMU JMONIU IR VIESOSIOS ISTAIGOS 2025-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS

VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO%, PRIEDE NUMATYTU PRIEMONIU JGYVENDINIMA
(UZ 2025 METUS)

2026-02-11 Nr. 55-37
Vilnius

Specialiis ZzZvméjimai dél priemoniu jgyvendinimo:

ZALIAI *ymimas priemonés jgyvendinimo statusas, kuomet priemoné yra pilnai jgyvendinta;
GELTONAI Zymimas priemonés jgyvendinimo statusas, kuomet priemonés jgyvendinimas dar néra baigtas (atliekami arba atlikti reikSmingi veiksmai ja
igyvendinant) arba priemoné, kuri yra jgyvendinta i$ dalies;

Zymimas priemonés jgyvendinimo statusas, kuomet priemoné néra jgyvendinta (néra atliekami ar atlikti reikSmingi veiksmai ja
igyvendinant).

Apibendrinti priemoniu igyvendinimo duomenys:

Viso per 2025 m. turéjo buti ijgyvendintos 22 priemonés;
IS jy — 19 jgyvendintos; 2 — jgyvendinimo terminas yra 2026 m.; 1 priemoné — jgyvendinta i§ dalies, kadangi pasikeité vadovybés sprendimai dél priemoniy
igyvendinimo.

TIKSLAS — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija Energetikos ministerijoje ir energetikos ministro valdymo sriciai
priskirtose valstybés valdomose jmonése ir vieSojoje jstaigoje, taip pat tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu budu




didinti Energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sri¢iai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos veiklos vieSumg ir
atvirumag, jose dirbanciy darbuotojy atsparumg korupcijai.

Vertinimo Kkriterijai:

1. ISauges gyventojy pasitikéjimas Energetikos ministerija ir energetikos ministro valdymo sri¢iai priskirtomis valstybés valdomomis jmonémis ir
vieSgja jstaiga. Energetikos ministerijg ir energetikos ministro valdymo sriciai priskirtas valstybés valdomas jmones ir vie$aja jstaiga, kaip labai
korumpuotg institucija, nurodo maziau proc. gyventojy nei ankstesniy tyrimy duomenimis (sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemelapis*
duomenimis).

Lietuvos korupcijos Zzemélapis 2023 / 2024 duomenimis 44 proc. gyventojy (2022 m. duomenimis — 40 proc.)

2. Energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sriciai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos darbuotojy, pasiryZusiy
pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, skaicius (proc.) (kas metus atlickamos apklausos duomenimis): 2025 m. — 93 proc., 2026 m. 95 proc.
2025 m. beveik 95 proc. (94,70 proc.) Energetikos ministerijos darbuotojy.

3. Energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sriciai priskirty valstybés valdomy imoniy ir vieSosios jstaigos darbuotojy, Zinanciy, kur
ir kaip pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus Energetikos ministerijoje ir energetikos ministro valdymo sri¢iai priskirtose valstybés valdomose
imonése ir vieSojoje istaigoje, skaicius (proc.) (kas metus atliekamos apklausos duomenimis): 2025 m. — 95 proc., 2026 m. 96 proc.

2025 m. beveik 87 proc. (86,80 proc.) Energetikos ministerijos darbuotojy Zinoty, kokiu biidu pranesti apie pastebétas antikorupcines apraiskas ar
pazeidimus.

Eil. Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo Laukiamas rezultatas Igyvendinimo rezultatai
Nr. terminas ir jo vertinimo (atlikti veiksmai)
kriterijai
1. | Uzdavinys — sukurti tinkama ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieZiiiros ir kontrolés mechanizma:
1.1. | Uztikrinti, kad visais atvejais | Energetikos Kiekvieng karta, | Uztikrinama, kad Igyvendinta.

prie§ priimant darbuotojus }
pareigas, kurios yra jtrauktos j

ministerijos Teisés ir
personalo grupés

kai skiriamas
asmuo, dél kurio

Energetikos
ministerijoje ir

Per 2025 m. j Specialiyju tyrimy
tarnyba buvo kreiptasi dél visu

pareigybiy, | kurias pries darbuotojas, numatyta energetikos ministro asmeny (100 proc.), siekian¢iy eiti
skiriant asmenj, numatyta atsakingas uz pateikti rasytinj | valdymo sriciai arba einanc¢iy pareigas Energetikos
pateikti raSytinj praSymg pagal | korupcijai atsparios | prasSyma priskirtose valstybés ministerijoje ir energetikos ministro
Korupcijos prevencijos aplinkos ktirima. Specialiyjy valdomose jmonése ir | valdymo sriciai priskirtose valstybés
jstatymo 17 straipsnj, biity Viesoji jstaiga tyrimy tarnybai. | vieSojoje jstaigoje valdomose jmonése ir vieSojoje

kreipiamasi ] Specialiyjy

Lietuvos energetikos

biity priimami tik

jstaigoje. Tikrinamy pareigybiy sarasai

tyrimy tarnybag ir atitinkami agentiira ir valstybeés antikorupciniu yra paskelbti Energetikos ministerijos ir
darbuotojai priimami tik gavus | valdomos jmonés pozitriu patikimi energetikos ministro valdymo sriciai
(valstybés jmon¢é darbuotojai. priskirty valstybés valdomy jmoniy ir




Specialiyjy tyrimy tarnybos
atsakyma.

Ignalinos atominé
elektriné, UAB
»EPSO-G*, AB ,,KN
Energies®) (toliau
kartu — valstybés
valdomos jmongs ir
vieSoji jstaiga).

Tik gavus Specialiyjy
tyrimy tarnybos
atsakyma |
atitinkamas pareigas
skiriamy asmeny dalis
(procentais):

2025 m. — 100 proc.
2026 m. — 100 proc.

vieSosios jstaigos interneto svetainése:
https://enmin.lrv.1t/It/administracine-
informacija/korupcijos-
prevencija/sarasas-pareigybiu-i-kurias-
pretenduojant-turi-buti-atliktas-
informacijos-apie-asmeni-surinkimas/
16_0.php

Pareigybiy sarasas.pdf
Asmenu-sarasas-20251006.pdf
https://www.ena.lt/korupcijos-
prevencija/

1.2. | Vykdyti privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny kontrole:
1.2.1. | Uztikrinti naujai priimty ar Energetikos 2025 m. I ketv. | Vykdoma aktyvi Igyvendinta.
pareigas pakeitusiy ministerijos Teisés ir | —2026 m. IV kontrole, kad naujai Energetikos ministerijoje ir energetikos
darbuotojy, kurie privalo personalo grupés ketv. priimti ar pareigas ministro valdymo sri¢iai priskirtose
deklaruoti privacius interesus, | darbuotojas, pakeite darbuotojai, valstybés  valdomose jmonése ir
savalaikj privaciy interesy atsakingas uz kurie privalo vieSojoje istaigoje nuolat vykdoma
deklaracijy pateikima. korupcijai atsparios deklaruoti privacius aktyvi privaciy interesy deklaravimo
aplinkos kiirima, interesus, laiku kontrolé, kad naujai priimamiems ar
valstybés valdomos pateikty privaciy pareigas pakeitusiems darbuotojams,
jmonés ir vie$oji interesy deklaracijas. | taip pat darbuotojams, dalyvaujantiems
Jstaiga. Naujai priimty ar vieSyjy pirkimy veikloje, primenama
pareigas pakeitusiy apie pareigg laiku pateikti privaciy
darbuotojy, nustatytais | interesy deklaracijg ar atnaujinti ja.
terminais pateikusiy Naujai priimty ar pareigas pakeitusiy
privaciy interesy darbuotojy, nustatytais terminais
deklaracijas, dalis pateikusiy privaciy interesy
(procentais): deklaracijas, dalis (procentais): 2025
2025 m. — 100 proc. m. — 100 proc.
2026 m. — 100 proc.
1.2.2. | Atlikti visy darbuotojy Energetikos Iki 2025-12-01. | Deklaracijose pateikta | Igyvendinta.

privaciy interesy deklaracijose
pateikty duomeny kontrole.

ministerijos Teisés ir
personalo grupés

Iki 2026-12-01.

teisinga informacija,
iSvengta interesy

Energetikos ministerijoje ir energetikos
ministro valdymo sri¢iai priskirtose



https://enmin.lrv.lt/lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/sarasas-pareigybiu-i-kurias-pretenduojant-turi-buti-atliktas-informacijos-apie-asmeni-surinkimas/
https://enmin.lrv.lt/lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/sarasas-pareigybiu-i-kurias-pretenduojant-turi-buti-atliktas-informacijos-apie-asmeni-surinkimas/
https://enmin.lrv.lt/lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/sarasas-pareigybiu-i-kurias-pretenduojant-turi-buti-atliktas-informacijos-apie-asmeni-surinkimas/
https://enmin.lrv.lt/lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/sarasas-pareigybiu-i-kurias-pretenduojant-turi-buti-atliktas-informacijos-apie-asmeni-surinkimas/
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https://knenergies.lt/uploads/files/dir630/dir31/dir1/16_0.php
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Pareigybiu%20sarasas.pdf
https://altra.lt/wp-content/uploads/2026/01/Asmenu-sarasas-20251006.pdf
https://www.ena.lt/korupcijos-prevencija/
https://www.ena.lt/korupcijos-prevencija/

darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,
valstybés valdomos
imongs ir viesoji
jstaiga.

konflikty, prireikus,
darbuotojui pateiktos
iSankstinés rasytinés
rekomendacijos dél
galimo interesy
konflikto.

Laiku ir tinkamai
darbuotojy pateikty
deklaracijy, dalis
(procentais):

2025 m. — 100 proc.
2026 m. — 100 proc.

valstybés valdomose jmonése ir
viesojoje jstaigoje yra patvirtinti ir,
esant reikalui, atnaujinami pareigybiy,
kurias einantiems asmenims privaloma
deklaruoti privacius interesus, sarasai.
Taip pat yra paskirti atsakingi
darbuotojai, kurie uztikrina

VPIDI nuostaty laikymosi priezitirg ir
kontrole.

2025 m. rugséjo 9-15 d. atlikta
Energetikos ministerijos darbuotojy
privaciy interesy deklaracijose pateikty
duomeny kontrolé, inicijuojant
duomeny sutikrinimg privaciy interesy
deklaracijy apimtyje su Privaciy
interesy registre gautais duomenimis 18
registry. Pagal 2025 m. rugs¢jo 9 d.
duomenis privacius interesus deklaruoti
turéjo 89 Energetikos ministerijos
darbuotojai, i$ jy — 29 darbuotojai po
patikros koregavo savo privaciy
interesy deklaracijas.

Deklaracijy kontrolé su gautais 18
registry duomenimis buvo atlikta ir AB
,,KN Energies®. Ataskaitiniu
laikotarpiu nebuvo nustatyta atvejy,
susijusiy su privaciy interesy
deklaravimo pazeidimais.

Per 2025 metus buvo perziiirétos ir
UAB ,,EPSO-G*, valstybés jmon¢és
Ignalinos atomingés elektrinés ir
vieSosios istaigos Lietuvos energetikos
agentiiros darbuotojy, jskaitant ir




vieSyjy pirkimy procedirose
dalyvaujanc¢iy darbuotojy, privaciy
interesy deklaracijos ir buvo iSsiysti
priminimai atnaujinti jas. Tikrinimo
metu nebuvo nustatyta atvejy, susijusiy
su privaciy interesy deklaravimo
pazeidimais.

1.2.3. | Parengti ir patvirtinti vieSyjy ir | Energetikos Iki 2025-12-31. | Parengtas ir Igyvendinta.
privaciy interesy derinimo ministerijos Teisés ir patvirtintas vieSyjy ir | 2025 m. rugs¢jo 1 d. energetikos
Energetikos ministerijoje personalo grupés privaciy interesy ministro jsakymu Nr. 1-204 patvirtintas
tvarkos aprasg ir su juo darbuotojas, derinimo Energetikos | Lietuvos Respublikos viesyjy ir
supazindinti visus Energetikos | atsakingas uz ministerijoje tvarkos privaciy interesy derinimo jstatymo
ministerijos darbuotojus. korupcijai atsparios aprasas ir su juo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo
aplinkos kiirima. supazindinti visi Lietuvos Respublikos energetikos
Energetikos ministerijoje tvarkos aprasas, su kuriuo
ministerijos per dokumenty valdymo sistema buvo
darbuotojai (100 supazindinti visi Energetikos
proc.). ministerijos darbuotojai.
Visa su viesyjy ir privaciy interesy
derinimu susijusi informacija paskelbta:
VieSieji ir privatus interesai - Lietuvos
Respublikos energetikos ministerija
1.3. | Perziuiréti ir, esant poreikiui, Viesoji jstaiga Iki 2025-06-30. | Perziurétas ir, esant Igyvendinta.

atnaujinti vie$osios jstaigos
Lietuvos energetikos
agentiiros darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
kuriy atzvilgiu vykdyta
lobistiné veikla, deklaracijy
pildymo, jy pateikimo ir
lobistinés veiklos prieziiiros
tvarkos aprasa.

Lietuvos energetikos
agentura.

poreikiui, atnaujintas
vie$osios jstaigos
Lietuvos energetikos
agentiiros darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo
sutartis, kuriy
atzvilgiu vykdyta
lobistiné veikla,
deklaracijy pildymo,
ju pateikimo ir

Buvo perzitirétas Lietuvos energetikos
agentiiros direktoriaus 2022 m.
gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-100-(1.3)
patvirtintas VieSosios jstaigos Lietuvos
energetikos agentiiros darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, kuriy
atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla,
deklaracijy pildymo, jy pateikimo ir
lobistinés veiklos prieziiiros tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas). Atlikus



https://enmin.lrv.lt/lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/viesieji-ir-privatus-interesai/
https://enmin.lrv.lt/lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/viesieji-ir-privatus-interesai/

lobistinés veiklos
priezitiros tvarkos
aprasas.

vertinimg, konstatuota, kad Aprasas
atitinka Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymo nuostatas, todél
poreikio keisti ApraSg nenustatyta.

1.4. | Parengti ir patvirtinti vieSosios | VieSoji jstaiga ki 2025-09-30. | Parengtas ir Igyvendinta.
istaigos Lietuvos energetikos | Lietuvos energetikos patvirtintas vieSosios | Lietuvos energetikos agentiiros
agenturos dovany politikos agentura. istaigos Lietuvos direktoriaus 2025 m. rugséjo 26 d.
tvarkos aprasa ir su juo energetikos agentiiros | isakymu Nr. V-65-(1.3E) patvirtintas
supazindinti visus vie$osios dovany politikos VieSosios jstaigos Lietuvos energetikos
istaigos Lietuvos energetikos tvarkos aprasas ir su agentiiros dovany politikos apraSas, su
agentiiros darbuotojus. juo supazindinti visi kuriuo per dokumenty valdymo sistema
vieSosios jstaigos buvo supazindinti visi vieSosios jstaigos
Lietuvos energetikos | Lietuvos energetikos agentiiros
agentiiros darbuotojai. | darbuotojai. Dovany politikos aprasas
paskelbtas vieSosios jstaigos Lietuvos
energetikos agentiiros interneto
puslapyje, skiltyje ,,Korupcijos
prevencija‘““ LEA-DPA.pdf.
1.5. | Atlikti Energetikos Energetikos Per Lietuvos Pasitikrinus, ar Lietuvos Respublikos korupcijos

ministerijos, valstybés
valdomy jmoniy ir vieSosios
Jstaigos atsparumo korupcijai
lygio vertinimg ir parengti
plang, jtraukiant korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones.

ministerijos Teisés ir
personalo grupés
darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,
valstybés valdomos
imongs ir viesoji
Jstaiga.

Respublikos
Vyriausybés
patvirtintoje
Atsparumo
korupcijai lygio
nustatymo
metodikoje
nustatyta
terming.

pakankamai yra
imamasi veiksmy
kuriant ir
jgyvendinant
korupcijai atsparig
aplinka, bus
apskaiCiuotas
Energetikos
ministerijos, valstybeés
valdomy jmoniy ir
vieSosios jstaigos
atsparumo korupcijai
lygis, informacija bus
paskelbta Energetikos

prevencijos jstatymo 12 straipsnyje
nustatyta, kad jstaigos turi atlikti
atsparumo korupcijai lygio nustatyma
vadovaujantis Vyriausybés patvirtinta
Atsparumo korupcijai lygio nustatymo
metodika. Si metodika ataskaitos
pateikimo dienai néra patvirtinta.
Si priemoné pradéta bus jgyvendinti,
kai metodika bus patvirtinta
Vyriausybes.



https://www.ena.lt/uploads/failai-OVS/2025/LEA-DPA.pdf

ministerijos, valstybés
valdomy jmoniy ir
vieSosios jstaigos
interneto svetainiy
skiltyse ,,Korupcijos
prevencija®.

1.6. | Perziuréti pirkimus laiméjusiy | Energetikos Iki 2025-12-31. | Perzidiréti pirkimus Igyvendinta.
tiekéjy sutartis, sudarytas nuo | ministerijos Teisés ir laiméjusiy tiekéjy Perzitrétos Energetikos ministerijoje ir
2025 m. sausio 1 d., ir personalo grupés sutartis, sudarytas nuo | energetikos ministro valdymo sriciai
trukstamg informacijg vieSinti | darbuotojas, 2025 m. sausio 1 d., ir | priskirtose valstybés valdomose
Centrinéje vieSyjy pirkimy atsakingas uz vieSyjy trikstama informacija | jmonése ir viesojoje istaigoje pirkimus
informacinéje sistemoje. pirkimy vieSinti Centringje laiméjusiy tiekéjy sutartys, sudarytos
organizavima, vieSyjy pirkimy nuo 2025 m. sausio 1 d. Nustatyta, kad
valstybés valdomos informacinéje visos sutartys yra paviesintos.
Jmongs ir viesoji sistemoje.
Jstaiga.
1.7. | Vidaus teisés aktus papildyti UAB ,,EPSO-G*. Iki 2025-12-31. | Vidaus teisés aktus Igyvendinta.

informacija apie tai, kad
esamos antikorupcings veiklos
priemones yra nukreiptos ]
kySininkavimo prevencijg
uzsienyje.

papildyti informacija
apie tai, kad esamos
antikorupcinés veiklos
priemoneés yra
nukreiptos i
kySininkavimo
prevencija uZsienyje.

UAB ,,EPSO-G” antikorupcinés veiklos
vadovas buvo papildytas informacija
apie tai, kad antikorupcin¢é veikla yra
nukreipta | korupcijos riziky valdyma
tieck Lietuvoje, tiek uzsienyje. UAB
,,EPSO-G” darbuotojai,
bendradarbiaujantys su uzsienio
valstybiy pareigiinais ar veikiantys
uzsienio valstybése, savo veikla turi
gristt UAB ,,EPSO-G* jmoniy grupés
antikorupcinés  veiklos  politikoje
numatytu Nulinés tolerancijos
korupcijai principu, kuris apibréztas
Politikoje, ir laikytis kity antikorupcinés
veiklos principy (2025-04-10 jsakymas
Nr. 2025-BV-016).




1.8.

Patvirtinti gaires ar politika,
skirtg kySininkavimo
prevencijai uzsienyje.

Valstybés imoné
Ignalinos atominé
elektriné.

Iki 2025-12-31.

Parengtos ir
patvirtintos gairés ar
politika, skirta
kysSininkavimo
prevencijai uzsienyje
ir gairés ar politika
patalpinama j
valstybés imonés
Ignalinos atominés
elektrinés interneto
svetaingje.

Igyvendinta.

Gaires, skirtos kySininkavimo
prevencijai uzsienyje, yra nustatytos
atnaujintoje Korupcijos prevencijos
politikoje.

KP_politika 2025 patvirtinta-20251003-
VPP-17-2.pdf

1.9.

Atlikti antikorupcinés kultiiros
apklausa, siekiant nustatyti
Energetikos ministerijos,
valstybés valdomy jmoniy ir
vieSosios jstaigos darbuotojy
tolerancijg korupcijai.

Energetikos
ministerijos Teisés ir
personalo grupés
darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijai atsparios
aplinkos kiirima,
valstybés valdomos
Jmones ir vie$oji
Istaiga.

Iki 2025-12-31.
Iki 2026-12-31.

Atlikta Energetikos
ministerijos, valstybés
valdomy jmoniy ir
vie$osios jstaigos
darbuotojy
antikorupcinés
kulttros apklausa ir
apibendrinti
duomenys pateikti
Energetikos
ministerijos, valstybés
valdomy jmoniy ir
vieSosios jstaigos
vadovybéms.

Igyvendinta.

2025 m. liepos mén. Energetikos
ministerijoje buvo atlikta apklausa,
kurioje dalyvavo 38 respondentai (39
proc. visy darbuotojy).

Apklausos tikslas - vertinti Energetikos
ministerijos darbuotojy poZilirj |
korupcija, jos paplitimg ir pasitikrinti,
ar pakankamai yra imamasi veiksmuy,
kuriant ir jgyvendinant korupcijai
atsparig aplinka Energetikos
ministerijoje. Su apibendrintais
rezultatais, pozityviais rodikliais,
tobulintinomis sritimis ir pasitilymais
supazindinta Energetikos ministerijos
vadovybe¢ ir darbuotojai.

Valstybés imoné Ignalinos atoming
elektrine, atlikusi tolerancijos
korupcijai tyrimg ir jvertinusi jo
rezultatus, nustaté, kad 2025 metais
nebuvo atvejy, kai Ignalinos atominés
elektrinés darbuotojams bty teke



https://altra.lt/wp-content/uploads/2025/11/KP_politika_2025_patvirtinta-20251003-VPP-17-2.pdf
https://altra.lt/wp-content/uploads/2025/11/KP_politika_2025_patvirtinta-20251003-VPP-17-2.pdf

susidurti su korupcijos apraiskomis.
Darbuotojy tolerancija korupcijai
iSlieka stabili jau daugelj mety ir yra
lygi 0. Sie rezultatai atitinka Ignalinos
atomings elektrinés vieSai deklaruojama
vertybe — nuling tolerancija korupcijai.
UAB ,,EPSO-G* taip pat atliko
tolerancijos korupcijai tyrima.

AB KN  Energies“ anoniming
darbuotojy  tolerancijos  korupcijai
apklausa atliko 2025 m. gruodzio mén.
Anonimingje apklausoje dalyvavo 87
AB ,,KN Energies darbuotojai, t. y. 19
proc. visy darbuotojy (palyginimui 2024
m. — 34 proc.) Apklausos rezultatai
parodé, kad korupcijos netoleravimo
lygis AB ,,KN Energies* isliko stabiliai
aukstas.

VieSoji jstaiga Lietuvos energetikos
agentiira anoniming darbuotojy
antikorupcinés kultiiros apklausg atliko
2025 m. gruodzio mén. Anoniminéje
apklausoje dalyvavo 79 Lietuvos
energetikos agenttiros darbuotojai, t.
y. beveik 64 proc. visy darbuotojy.
Apklausos rezultatai parod¢, kad
korupcijos netoleravimo lygis Lietuvos
energetikos agentiiroje yra aukstas,
rodikliai yra pozityvis.

1.10.

Perziiiréti ir Energetikos
ministerijai pateikti
pasitilymus dé¢l Energijos
vartojimo pastatuose,

VieSoji jstaiga
Lietuvos energetikos
agentura.

Iki 2025-06-30.

Energetikos
ministerijai pateikti
pasitulymai del
Energijos vartojimo

Igyvendinta.

Energetikos ministerijai vieSosios
istaigos Lietuvos energetikos agentiiros
2025 m. birZelio 30 d. raStu Nr. SD-




jrenginiuose ir
technologiniams procesams
audito atlikimo tvarkos ir
salygy ir energijos vartojimo
pastatuose, jrenginiuose ir
technologiniams procesams
auditg atliekanciy specialisty
rengimo ir atestavimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos energetikos
ministro 2012 m. rugpjicio 2
d. jsakymu Nr. 1-148 ,,Dél
Energijos vartojimo
pastatuose, jrenginiuose ir
technologiniams procesams
audito atlikimo tvarkos ir
salygy ir energijos vartojimo
pastatuose, jrenginiuose ir
technologiniams procesams
auditg atliekanciy specialisty
rengimo ir atestavimo tvarkos
apraSo patvirtinimo*,
pakeitimo.

pastatuose,
jrenginiuose ir
technologiniams
procesams audito
atlikimo tvarkos ir
salygy ir energijos
vartojimo pastatuose,
jrenginiuose ir
technologiniams
procesams auditg
atliekanciy specialisty
rengimo ir atestavimo
tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos
Respublikos
energetikos ministro

2012 m. rugpjucio 2 d.

jsakymu Nr. 1-148
D€l Energijos
vartojimo pastatuose,
jrenginiuose ir
technologiniams
procesams audito
atlikimo tvarkos ir
salygy ir energijos
vartojimo pastatuose,
jrenginiuose ir
technologiniams
procesams auditg
atliekanciy specialisty
rengimo ir atestavimo
tvarkos apraso

9008-(1.6 Mr) ,,Dél pasitlymy Audito
atlikimo ir auditoriy rengimo tvarkos
aprasui“ buvo pateikti pasitilymai dél
Energijos vartojimo pastatuose,
jrenginiuose ir technologiniams
procesams audito atlikimo tvarkos ir
salygy ir energijos vartojimo
pastatuose, jrenginiuose ir
technologiniams procesams auditg
atliekanciy specialisty rengimo ir
atestavimo tvarkos apraso.




patvirtinimo*,

pakeitimo.
1.11. | Atnaujinti Atlikty energijos VieSoji jstaiga Iki 2025-12-31. | Atnaujintas Atlikty Igyvendinta.
vartojimo audity ataskaity Lietuvos energetikos energijos vartojimo Viesosios jstaigos Lietuvos energetikos
atitikties patikros ir kokybés agentiira. audity ataskaity agentiros direktoriaus 2025 m.
vertinimo reglamenta, atitikties patikros ir gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-92-(1.3
patvirtintg vieSosios jstaigos kokybés vertinimo E) buvo pakeistas Atlikty energijos
Lietuvos energetikos reglamentas, vartojimo audity ataskaity atitikties
agentiros direktoriaus 2024 m. patvirtintas vieSosios | patikros ir kokybés vertinimo
birzelio 28 d. jsakymu Nr. V- jstaigos Lietuvos reglamentas.
56-(1.3 E) ,,D¢l Atlikty energetikos agentiiros
energijos vartojimo audity direktoriaus 2024 m.
ataskaity atitikties patikros ir birzelio 28 d. jsakymu
kokybés vertinimo reglamento Nr. V-56-(1.3 E) ,,D¢l
patvirtinimo*. Atlikty energijos
vartojimo audity
ataskaity atitikties
patikros ir kokybés
vertinimo reglamento
patvirtinimo*.
1.12. | Papildyti vidaus teisés aktus UAB ,,EPSO-G*. Iki 2025-12-31. | Vidaus teisés aktai Igyvendinta.
nuostatomis del antikorupcinés papildyti UAB ,,EPSO-G” antikorupcinés veiklos
veiklos priemoniy periodisko antikorupciniy veiklos | vadovas papildytas informacija apie tai,
auditavimo. priemoniy periodisko | kad UAB ,,EPSO-G* ne reciau kaip
auditavimo kartg per metus yra audituojama Sistema
nuostatomis. ar atskiros antikorupcinés veiklos
priemongés (atitikties audity, vidaus
tyrimy, korupcijos pasireiSkimo
tikimybés ar kitais veiksmais) (2025-
04-10 jsakymas Nr. 2025-BV-016).
1.13. | Perziiiréti vidaus teisés aktus, | UAB ,,EPSO-G*. Iki 2025-12-31. | Perziureéti vidaus Igyvendinta.

reglamentuojancius
informacijos apie pazeidimus

teisés aktai ir
jvertintas poreikis

Buvo perzitréti vidaus teisés aktai,
reglamentuojantys informacijos apie




teikimo kanaly veikima,
jvertinant poreikj nustatyti
motyvacines priemones,
skatinancias teikti praneSimus
vidaus informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalais.

juose nustatyti
motyvacines
priemones,
skatinancias teikti
praneSimus vidaus
informacijos apie
pazeidimus teikimo
kanalais.

pazeidimus teikimo kanaly veikima, ir
jvertintas poreikis nustatyti
motyvacines priemones, skatinancias
teikti praneSimus vidaus kanalais.
Ivertinus §j poreiki, nuspresta tokiy
motyvaciniy priemoniy nenustatyti.

1.14. | Antikorupcinés vadybos Valstybés jmon¢ Iki 2025-12-31. | Atliktas Igyvendinta.
sistemos standarto LTS ISO Ignalinos atominé antikorupcinés Atliktas antikorupcinés vadybos
37001 jdiegimas elektriné. vadybos sistemos sistemos vidaus auditas. 2025-09-29
vidaus auditas. Vidaus | buvo sudaryta Antikorupcinés vadybos
audito rekomendacijy | sistemos pagal ISO 37001:2025
jgyvendinimas. standarta sertifikavimo audito,
Pradéta sertifikavimo | sertifikavimo ir sertifikuotos priezitiros
paslaugos jsigijimo audito paslaugy pirkimo-pardavimo
viesojo pirkimo sutartis.
procediira.
1.15. | Gauti antikorupcinés vadybos | Valstybés jmoné Iki 2026 m. 1T Gautas antikorupcinés
sistemos pagal LTS ISO Ignalinos atominé ketv. vadybos sistemos
37001 standartg sertifikatg. elektriné. pagal LTS ISO
37001 standarta
sertifikatas.
2. | Uzdavinys — didinti Energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sri¢iai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos
darbuotojy antikorupcinj samoninguma, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma ir vieSuma:
2.1. | Organizuoti mokymai Energetikos Iki 2025-12-31. | Iki 2025-12-31 Igyvendinta.

darbuotojams korupcijos
prevencijos temomis.

ministerijos Teisés ir
personalo grupés
darbuotojas,
atsakingas uz
mokymy
organizavima, ir
vie$oji jstaiga

Iki 2026-12-31.

suorganizuoti 1 (vieni)
mokymai, kuriy metu
bus apmokyti ne
maziau kaip 30 proc.
Energetikos
ministerijos
darbuotojy.

2025 m. Energetikos ministerijos
darbuotojai dalyvavo Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos
administruojamoje PINREG
platformoje mokymuose:




Lietuvos energetikos
agentura.

Iki 2025-12-31
suorganizuoti 1 (vieni)
mokymai, kuriy metu
bus apmokyti ne
maziau kaip 30 proc.
vieSosios jstaigos
Lietuvos energetikos
agentiiros darbuotojy.
Iki 2026-12-31
suorganizuoti 1 (vieni)
mokymai, kuriy metu
bus apmokyti ne
maziau kaip 30 proc.
Energetikos
ministerijos
darbuotojy.

1. ,,Privaciy interesy deklaravimas
dalyvavo 25 Energetikos ministerijos
darbuotojai.

2. ,.Interesy konflikto identifikavimas ir
valdymas* dalyvavo 23 Energetikos
ministerijos darbuotojai.

3. Mokymuose ,,Lobistiné veikla‘“
dalyvavo 27 Energetikos ministerijos
darbuotojai.

4. Mokymuose ,,Apribojimai
pasibaigus tarnybai‘ dalyvavo 27
Energetikos ministerijos darbuotojai.
AB ,,KN Energies“ darbuotojai 2025
m. dalyvavo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos e-
mokymuose bei Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos
administruojamoje PINREG
platformoje. I$ viso per 2025 m. 122
AB ,,KN Energies* darbuotojams STT
mokymy platformoje iSduoti 235
mokymy baigimo sertifikatai Siomis
mokymy temomis: Korupcijos
samprata; Interesy konfliktai; VieSieji
pirkimai, Tarptautinis papirkinéjimas;
Dovany politika; Personalo patikimumo
uztikrinimas; Pinigy plovimas;
Korupcinio pobtidZio nusikalstamos
veikos; Praneséjy apsauga, Korupcijos
prevencija visuomenei. VTEK
administruojamoje PINREG
platformoje mokymus baigé 30 AB

,, KN Energies* darbuotojy, kuriems




iSduoti 34 mokymy baigimo sertifikatai
(mokymy temos: Privaciy interesy
deklaravimas; Interesy konflikty
identifikavimas ir valdymas; Lobistiné
veikla).

Viesosios jstaigos Lietuvos energetikos
agentiros darbuotojai Specialiyjy
tyrimy tarnybos portale emokymai.stt.lt
iSklausé¢ mokymus tema ,,Dovany
politika* ir, i§sprende uzduotis (test),
gavo baigty mokymy sertifikatus.

2.2. | Organizuoti mokymus tema: UAB ,,EPSO-G* ir Iki 2025-12-31. | Iki 2025-12-31 bus I§ dalies igyvendinta.
,, Larptautinis papirkin¢jimas®. | AB ,,KN Energies®. apmokyti 100 proc. UAB ,,EPSO-G* antikorupcinés veiklos
UAB ,,EPSO-G* ir vadove yra numatytos antikorupcinés
AB ,,KN Energies* veiklos priemonés, kurios skirtos tiek
darbuotojy, dirbanc¢iy | korupcijos rizikai Lietuvoje, tiek
su uzsienio uzsienyje valdyti. Darbuotojams
partneriais, organizuojami bendrieji antikorupciniai
Specialiyjy tyrimy mokymai, todél specifiniai mokymai
tarnybos e-mokymy tema ,, Tarptautinis papirkingjimas‘
platformoje. nebuvo organizuoti.
AB ,, KN Energies darbuotojai 2025
m. Specialiyjy tyrimy tarnybos e-
mokymuy platformoje dalyvavo
mokymuose tema ,, Tarptautinis
papirkingjimas®. Siuos mokymus baigé
ir mokymy sertifikatus gavo 15 AB
,, KN Energies* darbuotojy.
2.3. | Rengti praneSimus ir vieSinti Energetikos Kiekvieng karta, | PraneSimy visuomenei | Igyvendinta.
informacija apie priimtus ministerijos kai priimamas pateikimas (100 Tiek Energetikos ministerijos, tiek ir
visuomenei reikSmingus Komunikacijos visuomenei proc.), kai buvo energetikos ministro valdymo sriciai
sprendimus. skyrius ir vieSoji reik§mingas priimami visuomenei | priskirty valstybés valdomy jmoniy ir
jstaiga Lietuvos sprendimas. reikSmingi vie$osios jstaigos interneto svetainése




energetikos
agentura.

sprendimai. Atvejy,
kai dél nepranesimo
apie reikSmingus
sprendimus
visuomenéje kilo
nepasitenkinimas,
skaicius: 2025 m. - 0,
2026 m. — 0.

nuolat teikiama visa aktuali informacija
apie priimtus visuomenei reikSmingus
sprendimus. Energetikos ministerijos
interneto svetainés skiltyje ,,Veiklos
sritys* skelbiama aktuali informacija
apie sektoriaus veikla ir sukuriamos
teminés rubrikos (atsinaujinantys
energijos iStekliai, energijos vartojimo
efektyvumo priemonés ir t. t.), skiltyje
»Artimiausi paramos kvietimai*
skelbiamos paramos priemonés
didinant energetinj fiziniy ir juridiniy
asmeny savarankiskuma. 2025 m.
visuomenei pateikti 230 praneSimy.
Taip pat visuomen¢ apie veiklg ir
priimamus sprendimus informuojama 4
socialiniuose tinkluose (,,Facebook®,
,»Youtube®, ,,.X“ir ,,Linkedin‘).
VieSoji jstaiga Lietuvos energetikos
agentiira 2025 metais praneSimus
visuomenei teiké visais atvejais, juos
skelbé vieSosios jstaigos interneto
puslapyje (www.ena.lt), skiltyje
»Naujienos*, socialiniy

tinkly ,,Linkedin* paskyroje, platinant
el. pastu praneSimus ziniasklaidai,
suinteresuotoms Salims bei
asocijuotoms strukttiroms, taip pat
rengiant susitikimus su ziniasklaidos
priemoniy atstovais — zurnalisty
pusrycius — vieng kartg kiekvieng mety
ketvirtj bei atsakant j Ziniasklaidos
pateiktus klausimus pagal poreikj.




Atvejy, kai Energetikos ministerijoje
ir energetikos ministro valdymo

sriciai priskirtose valstybés
valdomose jmonése ir vieSojoje
istaigoje dél nepraneSimo apie

reikSmingus sprendimus visuomenéje
kilo nepasitenkinimas, skaicius: 2025
m. — (.

2.4. | Per visuomenés informavimo | Energetikos Jei nustatomas Visuomenei pateikta | Igyvendinta.
priemones ir kitais buidais ministerijos toks atvejis. informacija apie 2025 m. nebuvo nustatyta Energetikos
informuoti ziniasklaida, o per | Komunikacijos Energetikos ministerijos darbuotojy
ja ir visuomeng¢ apie skyrius. ministerijos piktnaudZiavimo tarnyba atvejy.
Energetikos ministerijos darbuotojy
veikla, darbuotojy piktnaudZiavima
piktnaudziavimg tarnyba, tarnyba.
korupcijos apraiSkas ar kitus
atvejus.

3. | UZzdavinys — Salinti korupcijos rizikos veiksnius, iSaiSkintus atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma:

3.1. | Igyvendinti Specialiyjy tyrimy | Energetikos Visg programos | Vertinama, Igyvendinta.
tarnybos, Valstybés kontrolés | ministerija, valstybés | jgyvendinimo atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos specialiyjy
ir kity jstaigy rekomendacijas, | valdomos jmonés ir | laikotarpj, per rekomendacijy tyrimy tarnyba 2025 m. atliko
susijusias su korupcijos vieSoji jstaiga. kiekvienu atveju | jvykdymo korupcijos rizikos analize¢ AB
pasireiskimo rizikos nustatytus rezultatyvumg per »Energijos skirstymo operatorius*
mazinimu. konkrecius konkreciu atveju (toliau — ESO) 2021-2023 m.

terminus. nustatytus terminus. prijungimo paslaugy teikimo

procesuose ir pateikeé rekomendacijas
ESO, Valstybinei energetikos
reguliavimo tarybai (toliau — VERT) ir
Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijai dél elektros jrenginiy
prijungimo prie elektros tinkly proceso
tobulinimo elektros energetikos
sektoriuje.




VERT ir Ministerija bendradarbiavo
tarpusavyje dél teisés akty tobulinimo,
ESO — dél jgyvendinimo realizavimo
siekiant efektyvesnio ir aiSkesnio
prijungimo paslaugos teikimo proceso.
Bendradarbiaujant buvo sutarta dél
priemoniy jgyvendinimo, kurios yra
orientuotos ] ESO teikiamy paslaugy
gerinima, siekiant uztikrinti, kad tinkly
naudotojai galéty naudotis aiSkesnémis,
efektyvesnémis ir patikimesnémis
prijungimo prie elektros skirstomyjy
tinkly paslaugomis. Pagrindinis tikslas
— sukurti teigiama poveik] visiems
elektros energijos ESO tinkly
naudotojams. Numatytos jgyvendinimo
priemonés yra paskelbtos Energetikos
ministerijoje interneto puslapyje:
Korupcijos rizikos analizé - Lietuvos
Respublikos energetikos ministerija
Valdymo koordinavimo centras pateiké
2024/2025 mety valstybés valdomy
Jmoniy gerosios valdysenos indekso
vertinimo ataskaita, kurioje 4B ,, KN
Energies “ korupcijos prevencija
jvertinta teigiamu jvertinimu (A+).

Teises ir personalo grupés pataréja, atsakinga uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima

Brigita Miceviciené
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