ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLES VYKDYMO LIETUVOS
RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJOJE TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2025 m. rugsé¢jo 1 d. Nr. 1-204
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
atsizvelgdamas | Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendima
Nr. KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisykliy patvirtinimo* ir | Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkricio
24 d. sprendimg Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo*,

t virtinu Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo Lietuvos Respublikos energetikos ministerijoje tvarkos aprasa

(pridedama).

Laikinai einantis energetikos ministro pareigas Zygimantas Vaiciiinas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos energetikos ministro
2025 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. 1-204

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR BRIVAéIU INTERESU DERINIMO JSTATYMO
NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLES VYKDYMO LIETUVOS RESPUBLIKOS
ENERGETIKOS MINISTERIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo Lietuvos Respublikos energetikos ministerijoje tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
tikslas — nustatyti Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos (toliau — Ministerija) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés
biudzeto ir valstybés pinigy fondy (toliau visi kartu — darbuotojai), privaciy interesy deklaravimo
prieziiiros bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir interesy konflikty prevencijos uztikrinimo procesa,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — Jstatymas) vykdymo
kontrolés procediiras, o kilus interesy konfliktui, darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo arba kitokio jy paveikimo ar bandymo paveikti procediiras
Ministerijoje.

2. ApraSas taitkomas Ministerijos darbuotojams, nurodytiems Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2022 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. 1-277 ,,Dél vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo Lietuvos Respublikos energetikos ministerijoje* (toliau — Sarasas).

3. ApraSe vartojamos savokos:

3.1. Atitikties pareigiinas — Teis¢s ir personalo grupés darbuotojas, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima;

3.2. Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos [statyme ir
energetikos ministro tvirtinamame Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos apraSe.

4. Darbuotojai, derindami vieSuosius ir privacius interesus, privalo laikytis [statymo,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) sprendimy, rekomendacijy ir kity teisés akty

reikalavimy.
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5. Uz darbuotojy interesy konflikty prevencija atsakingi jy tiesioginiai vadovai.

6. Darbuotojai, vykdydami jiems pavestas uzduotis, ir tiesioginiai vadovai, duodami pavedimus
darbuotojams, privalo uZztikrinti vieSojo intereso virSenybe ir interesy konflikty valdyma. UZ privaciy
interesy deklaracijose (toliau — deklaracija) pateikty duomeny ir deklaruojanciy asmeny privaciy interesy
tikrinimg bei bendrg [statymo vykdymo prieziiirg ir kontrole Ministerijoje atsakingas atitikties
pareigiinas, kuris VTEK Privaciy interesy registre (toliau — PINREG) administruoja darbuotojy pateikty

deklaracijy duomenis.

II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

7. Atitikties pareigiinas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo naujo Ministerijos darbuotojo, kurio
pareigybé yra jtraukta j Sgrasa, priémimo dienos elektroniniu pastu informuoja jj apie pareiga Istatymo
ir §io Apraso nustatyta tvarka ir terminais pateikti deklaracija.

8. SaraSe nurodyti darbuotojai, nedelsiant, bet ne véeliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po
deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo ] pareigas dienos arba po deklaruojancio
asmens statuso jgijimo dienos, elektroninémis priemonémis per PINREG Istatymo ir Privacdiy interesy
deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty VTEK 2020 m. gruodzio
30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés), nustatyta tvarka uzpildo ir pateikia
deklaracijas. Jeigu atsirado naujy Jstatymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty duomeny ar privaciy
interesy, pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatiis interesai, SaraSe nurodytas
darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti
deklaracija. Atitikties pareigiinas, gaves PINREG praneSimg apie darbuotojo pateiktg deklaracija VTEK,
ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo deklaracijos uZpildymo, patikslinimo, papildymo ir pateikimo
PINREG atlieka deklaracijos vieS$a paieSka ir elektroniniu paStu persiuncia tiesioginiam vadovui
deklaracijos internetinio adreso nuoroda Istatymo nuostaty laikymosi kontrolei vykdyti.

9. Deklaracijas taip pat turi pateikti vieSyjy pirkimy komisijos nariai, darbuotojai, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSyjy pirkimy
iniciatoriai (toliau visi kartu — asmenys, vykdantys vieSuosius pirkimus). Darbuotojai, nesvarbu, ar dél
einamy pareigy jie jau yra pateik¢ deklaracijas ar jy dar nepateike, paskirti eiti papildomas pareigas

vykdant vieSuosius pirkimus turi papildyti pateiktas deklaracijas. Jei deklaracija dar nebuvo pateikta, ja
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butina uzpildyti nurodant einamas papildomas pareigas ir kitg privalomg pateikti informacijg. Nauja ar
papildyta deklaracija pateikiama elektroninémis priemonémis nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo darbuotojo paskyrimo asmeniu, vykdanciu vieSuosius pirkimus, dienos, ir ne
veliau nei iki dalyvavimo vieSojo pirkimo procediirose pradzios. Atitikties pareigiinas, gaves PINREG
pranesima apie vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujancio eksperto bei vieSojo pirkimo komisijos nario
pateiktg deklaracija VTEK, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo deklaracijos uzpildymo, patikslinimo,
papildymo ir pateikimo PINREG atlicka deklaracijos vieSa paieska ir elektroniniu pastu persiuncia
vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkui deklaracijos internetinio adreso nuoroda, gaves PINREG
praneSimg apie darbuotojo, paskirto atlikti supaprastintus vieSuosius pirkimus, vieSyjy pirkimy
iniciatoriaus pateikta deklaracija VTEK — tiesioginiam vadovui, vieSojo pirkimo komisijos pirmininko —
Ministerijos kancleriui [statymo nuostaty laikymosi kontrolei vykdyti.

10. Darbuotojai, vykdantys vieSuosius pirkimus, nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti
vieSyjy pirkimy procediirose. VieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas prie§ pirmaji vieSyjy pirkimy
komisijos posédj privalo isitikinti, kad visi vieSyjy pirkimy komisijos nariai ir vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai yra tinkamai pateike deklaracijas.

11. Tiesioginiai vadovai privalo susipazinti su jiems atsiystomis deklaracijomis, prireikus

susipazinti pakartotinai.

III SKYRIUS )
NUSISALINIMAS IR NUSALINIMAS NUO SPRENDIMU PRIEMIMO

12. Darbuotojas, vadovaudamasis [statymu, savo iniciatyva privalo nusiSalinti nuo visy interesy
konflikta sukelian¢iy ar galinciy sukelti tarnybiniy funkcijy vykdymo ir (ar) interesy konfliktg
sukelianc¢iy ar galin¢iy sukelti klausimy rengimo, svarstymo ir (ar) sprendimy priémimo procediiry
(toliau kartu — interesy konflikta kelian¢iy tarnybiniy pareigy atlikimo), nepriklausomai nuo to, ar
klausimas sprendZiamas vienasmeniskai ar kolegialiai, neatsiZvelgiant j klausimo sprendimo stadija
(tarpinis, procedirinis, galutinis sprendimas), klausimo sprendimo formg (tyrimas, pasitarimas, darbas
darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), prognozuojamg rezultata
(palankus, nepalankus, neutralus).

13. Darbuotojas nusiSalinti privalo prie§ pradédamas atlikti interesy konflikta keliancias
tarnybines pareigas arba prad¢jes jas atlikti tuo atveju, jeigu galimas interesy konfliktas paaiSkéjo tik

interesy konfliktg kelianCiy tarnybiniy pareigy atlikimo metu.



5

14. Darbuotojas turi nusisalinti Sia tvarka, iSskyrus ApraSo 15 punkte nurodyta atvejj:

14.1. ApraSo 16 punkte nustatyta tvarka pateikti raSytinj praneSima apie nusiSalinimg energetikos
ministrui;

14.2. apie esamg ar galimg interesy konfliktag Zodziu informuoti tiesioginj vadova ir asmenis,
kurie kartu dalyvauja klausimo rengimo, svarstymo ir (ar) sprendimo priémimo procediiroje;

14.3. jokia forma (rastu, Zodziu, konsultuojant ir pan.) toliau nedalyvauti atlickant interesy
konflikta keliancias tarnybines pareigas;

14.4. nedelsdamas pateikti arba patikslinti deklaracija, nurodydamas aplinkybes, kurios kelia ar
gali sukelti interesy konflikta, jeigu Sios aplinkybés deklaracijoje nebuvo nurodytos ir turi biiti
deklaruojamos Istatymo nustatyta tvarka.

15. Jeigu darbuotojui interesy konfliktas iSkyla ar gali i8kilti dalyvaujant kolegialiy organy, t. y.,
taryby, komisijy, komitety ir kity kolegialius sprendimus priimanciy darbo grupiy veikloje (toliau kartu
— darbo grupés), darbuotojas turi nusiSalinti Sia tvarka, iSskyrus atvejus, kai darbo grupés veikla
reglamentuojan¢iame dokumente yra nustatyta kitokia nusiSalinimo tvarka:

15.1. apie nusiSalinimg informuoti darbo grupés veikloje dalyvaujandius asmenis savo
nusisalinimg pagrisdamas aplinkybémis, kurios jo nuomone kelia interesy konflikta:

15.1.1. rastu — laisva forma, kai aplinkybés, kurios kelia interesy konflikta, paaiSkéja iki darbo
grupes posédzio;

15.1.2. zodziu, kai interesy konfliktas iSkilo darbo grupés posédzio metu;

15.2. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io klausimo rengimo, svarstymo ar sprendimo
priémimo procedirose (palikti poseédZiy salg, kabineta ar kitg patalpa, vykstant nuotoliniam posédzZiui —
atsijungti nuo nuotolinio posédzio ir pan.);

15.3. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uZzfiksuotas darbo grupés posédzio
protokole (nurodyta informacija apie pareiks$tg nusiSalinima, nusisalinimo priémima ar nepriémimag arba
nusalinima, interesy konfliktg keliancios aplinkybés, darbuotojo i§¢jimo, grizimo ] posédziy sal¢ laikas
ir pan.);

15.4. jvertings, kad iSkilusi interesy konflikto situacija néra vienkartiné bei gali kilti ir ateityje ir
trukdyti tinkamai vykdyti tarnybines pareigas darbo grupés veikloje, pateikti rasytinj praneSimg apie
nusisalinima energetikos ministrui Apraso 16 punkte nustatyta tvarka.

16. PraneSima apie nusiSalinimg, parengta pagal rekomenduojamg forma (ApraSo priedas),

darbuotojas turi pateikti per Dokumenty valdymo bendrgjg informacing sistemg (toliau — DBSIS), su
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pateiktu praneSimu apie nusisalinimg supazindindamas tiesioginj vadova, Ministerijos kanclerj, atitikties
pareigiing ir uz zmogiskyjy istekliy valdyma atsakingg darbuotoja.

17. Energetikos ministras, gaves darbuotojo pranesimg apie nusisalinima:

17.1. priima darbuotojo nusiSalinima, jformintg jsakymu, kuriame deleguoja jgaliojimus vykdyti
atitinkamas funkcijas ir (ar) rengti, svarstyti, priimti atitinkamus sprendimus kitam asmeniui; (arba)

17.2. vadovaudamasis Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo
nepriémimo kriterijais, patvirtintais VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,.Dél Privacius
interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusisalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, atsisako
priimti darbuotojo pareiks$tg nusiSalinimg ir jpareigoja darbuotojg toliau dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimg, sprendimg jforminant jsakymu.

18. Darbuotojui nenusisalinus Apraso 14 ar 15 punkto nustatyta tvarka, tac¢iau esant pakankamam
pagrindui manyti, kad darbuotojo dalyvavimas konkrecioje situacijoje ir (ar) procediiroje atlickant
tarnybines pareigas sukels ar gali sukelti interesy konflikta, energetikos ministras savo iniciatyva priima
sprendimg nuSalinti darbuotojg nuo interesy konflikta kelianciy tarnybiniy pareigy atlikimo, kartu, esant
poreikiui, deleguojant jgaliojimus atlikti Sias pareigas kitam asmeniui. Energetikos ministro sprendimas
deél nuSalinimo jforminamas jsakymu.

19. Energetikos ministro jsakymo projekta, nurodyta Apraso 17 ir 18 punktuose, rengia atitikties
pareigiinas.

20. Darbuotojas, d¢l kurio buvo priimtas ApraSo 17 ar 18 punkte nurodytas energetikos ministro
sprendimas, su Siuo sprendimu supaZindinamas per DBSIS.

21. Atitikties pareiglinas duomenis apie energetikos ministro sprendimg nepriimti darbuotojo
pareiksto nusiSalinimo pateikia VTEK per PINREG, Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus
nusiSalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraso, patvirtinto VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu
Nr. KS 177 ,,Dél Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir institucijos ar
jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos
apraso patvirtinimo* (toliau — Duomeny teikimo aprasas), nustatyta tvarka.

22. Darbuotojas, vadovaudamasis Istatymu, savo iniciatyva gali teikti praSyma energetikos
ministrui pateikti raSytines iSankstines rekomendacijas nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo

nusisalinti konkrecioje situacijoje (toliau — iSankstinés rekomendacijos). Darbuotojas tokj prasyma
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pateikia per DBSIS, su prasymu supazindindamas tiesioginj} vadova, Ministerijos kanclerj, atitikties
pareigiing ir uz zmogiskyjy istekliy valdyma atsakingg darbuotoja.

23. Isankstines rekomendacijas darbuotojui, remdamasis deklaracijoje nurodytais duomenimis ar
kita gauta informacija, gali teikti ir energetikos ministras savo iniciatyva.

24. Isankstiniy rekomendacijy projekta rengia atitikties pareigiinas. ISankstiniy rekomendacijy
projekta atitikties pareigiinui padeda parengti darbuotojo tiesioginis vadovas.

25. Su energetikos ministro pasiraSytomis iSankstinémis rekomendacijomis darbuotojas
supazindamas per DBSIS.

26. Darbuotojy, vykdanciy viesuosius pirkimus, nusisalinimo tvarkg Aprasas reglamentuoja tiek,
kiek to nereglamentuoja Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos
nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimo iniciatoriy nusisalinimo tvarkos
apraSas, patvirtintas VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 D¢l Perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy

procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

. IV SKYRIUS
TEISES ATSTOVAUTI APRIBOJIMU ISIMTIES TAIKYMAS

27. Dél Istatymo 12 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty atstovavimo apribojimy iSimties (toliau —
i8imtis) taikymo darbuotojas kiekvienu konkreciu atveju, prie§ atlikdamas bet kokius atstovavimo
veiksmus, turi kreiptis j energetikos ministrg pateikdamas laisvos formos praSyma dél iSimties taikymo,
kuriame turi btiti nurodomos konkrecios aplinkybés, dél ko, jo nuomone, tokia iSimtis turéty biiti taikoma
ir kaip bus uztikrinama, kad biity pasiekti Istatymo tikslai, kad priimant sprendimus pirmenybé bus
teikiama vieSiesiems interesams. Darbuotojas tokj prasyma pateikia per DBSIS, su praSymu
supazindindamas tiesioginj] vadova, Ministerijos kanclerj, atitikties pareigiing ir uz Zmogiskyjy iStekliy
valdyma atsakingg darbuotoja.

28. Energetikos ministras, gaves ApraSo 27 punkte nurodyta darbuotojo praSyma, sprendzia dél
iSimties suteikimo ar nesuteikimo ir savo sprendimg jformina jsakymu.

29. Energetikos ministro jsakymo projekta, nurodyta Apraso 28 punkte, rengia atitikties

pareigiinas.
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30. Darbuotojas, d¢l kurio buvo priimtas Apraso 28 punkte nurodytas energetikos ministro
sprendimas, su Siuo sprendimu supazindinamas per DBSIS.
31. Atitikties pareigiinas energetikos ministro priimtg sprendimg taikyti iSimtj paskelbia vieSai

Ministerijos interneto svetainéje.

V SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE PRIIMTA PASIULYMA PEREITI | KITA DARBA
32. Darbuotojas apie priimtg pasitilymg pereiti ] kitg darba (jformintg rastiSkais dokumentais:
praSymais, susitarimais ir pan.) turi nedelsdamas elektroniniu pastu informuoti tiesioginj vadova.
33. Jeigu pasiiilyma pereiti j kitag darbg priémes darbuotojas turi atlikti interesy konflikta
keliancias tarnybines pareigas, kurios susij¢ su biisimu jo darbdaviu, jis turi savo iniciatyva nedelsiant
nusisalinti, arba yra nuSalinamas nuo tokiy tarnybiniy pareigy vykdymo Apraso III skyriuje nustatyta

tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Dokumentai, susij¢ su $io Apraso nuostaty jgyvendinimu, saugomi vadovaujantis Ministerijos
dokumentacijos planu.

35. Darbuotojy pagal Apraso 16 punktg teikiamame praneSime apie nusiSalinima, pagal Apraso
22 punktg teikiamame prasyme dél iSankstiniy rekomendacijy pateikimo, pagal Apraso 27 punkta
teikiamame praSyme dél atstovavimo apribojimy iSimties taikymo ir pagal ApraSo 32 punkta teikiamoje
informacijoje apie priimtg pasiiilymag pereiti ] kitag darbg pateikti asmens duomenys tvarkomi,
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisin€s apsaugos jstatymu ir kitais teisé€s aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
apsaugg ir tvarkyma.

36. Asmens duomeny tvarkymo tikslas — identifikuoti praneSimus apie nusisalinimus, praSymus
del atstovavimo apribojimy iSimties taikymo, iSankstiniy rekomendacijy pateikimo ir informacija apie

priimta pasitilyma pereiti j kitg darbg pateikusius darbuotojus, nustatyti, ar egzistuoja Jstatyme nurodytas
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interesy konfliktas ir (ar) tokio konflikto grésme, ir priimti sprendimus, uztikrinancius, kad biity pasalinta
interesy konflikto grésme.

37. Uz deklaracijos nepateikimg, paveluota deklaracijos pateikima, neteisingg deklaruotiny
duomeny nurodyma arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, nenusisSalinima, ApraSo nesilaikyma,
Istatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy viesyjy ir privaciy interesy derinimo procediiras, nustatyta
tvarka, atsako deklaracijg teikiantis darbuotojas.

38. Ministerijos darbuotojai su Aprasu supazindinami per DBSIS pasirasytinai.
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Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo Lietuvos
Respublikos energetikos ministerijoje
tvarkos apraso

priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

(Energetikos ministerijos strukttirinio padalinio pavadinimas, nusisalinan¢iojo vardas, pavardé, pareigos)

Energetikos ministrui

(nusisalinima priimancio asmens vardas pavardé)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 - - Nr
(data)

(vieta)

Pranesu, kad nusiSalinu nuo visy klausimy rengimo, svarstymo ir sprendimy priémimo, susijusiy

su ,

(ivardinamos tarnybinés funkcijos, klausimo, prasymo, skundo, pavedimo ir pan. pavadinimas, fizinio asmens vardas ir

pavardé ar juridinio asmens pavadinimas ir pan.)

jokia forma nedalyvaudamas (-a) toliau man atliekant tarnybines pareigas, susijusias su nurodyty
klausimy nagrinéjimu, kadangi tai gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

(nurodomos aplinkybés, dél kuriy kilo ar gali kilti interesy konfliktas)
Kita informacija:

(esant poreikiui, nurodoma kita aktuali informacija)

(vardas, pavarde, parasas)



