ANONIMINES APKLAUSOS APIE
ANTIKORUPCINE KULTURA
ENERGETIKOS MINISTERIJOJE 2025
M. REZULTATAI
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Pagrindiniai rezultatai (1 dalis):

* 97,4 % respondenty Zino, kaip reikty
elgtis su gautomis dovanomis.

* 89,5 % respondentai nurode, kad EM
vyksta antikorupciné komunikacija.

* 76,3 % respondenty per pastaruosius
metus dalyvavo antikorupciniuose
mokymuose.

* 92,1 % respondenty zino atsakingus
asmenis / padalinj uz antikorupcine
aplinkg EM.

* 86,8 % respondenty zino, kaip pranesti

apie pazeidimus EM. e
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Pagrindiniai rezultatai (2 dalis):

* 86,8 % respondenty zino nusisalinimo tvarka
EM.

* 94,7 % respondenty pranesty apie korupcija
darbe.

* 86,8 % respondenty sutinka su teiginiu, kad
,,pranesus apie korupcijg EM buty uztikrintas
konfidencialumas®.

* 76,3 % respondenty sutinka su teiginiu, kad
,, korupcijos atvejai buty tinkamai istirti ir
jvertinti, 21,1 % respondenty — sutinka i$
dalies.

* 89,5 % respondenty mano, kad viesieji
pirkimai yra sgziningi.
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Pagrindiniai rezultatai (3 dalis):

* 18,4 % respondenty jZvelgia nepotizmg ar $
protegavima.

* Né vienas respondentas nezZinojo apie dovany
ar nepagrjsty atlygiy atvejus.

* 97,4 % respondenty nurodé, kad nepatyré
tiesioginio vadovo ar kity asmeny neteiséto
spaudimo ar poveikio.

* 97,4 % respondenty informuoty tiesioginj
vadovg, jei jo sprendimai ar pavedimai
priestarauty teisés aktams.

° 97,4 % respondenty mano, kad korupcija EM
néra toleruojama.

EANNN

ENERGETIKOS MINISTERIJA



Rezultaty apibendrinimas

Pozityvis rodikliai:

* 97,4 % zino, kaip elgtis gavus dovana.

° 94,7 % pranesty apie korupcija.

* 97,4 % mano, kad korupcija EM yra netoleruojama.

°  86,8-92,1 % gerai zino antikorupcines proceduras.

*  0atvejy — nezinoma apie neteisétus atlygius ar dovanas.

¢ Pasidlymai:

A, Tobulintinos sritys: *  Sukurti skiltj intranete apie korupcijos prevencija.

*  Organizuoti mokymus naujokams.

* 23,7 % nedalyvavo antikorupciniuose mokymuose. +  Reguliariai rengti mokymus visiems EM darbuotojams.
* 13,2 % neZino, kaip pranesti apie pazeidimus. «  Priminti darbuotojams apie informacijos apie pazeidimus
* 18,4 % jivelgia nepotizmo ar protegavimo pozymiy. pateikimo tvarka EM.

21,1 % tik isS dalies tiki tinkamu tyrimu.
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* EM darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis

|§VADOS: . yra gana aukstas.

Korupcinio pobudzio veiky pasireiskimo rizika
— minimali.

* EM uztikrina aukstg korupcijai atsparios
aplinkos karimo ir jgyvendinimo lygj.

Acil uz démesj ir jsitraukima!
2025 m. liepos men.
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